Bisher profitieren bereits 13.590 Mitarbeiter/innen und Utber
61.000 Studierende vom Audit hochschuleundfamilie.

Zertifiziert wurden bisher folgende Hochschulen:
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Information und Beratung

Mit dem Audit hochschuleundfamilie erweitern Sie Ihre
Chancen, als attraktive Bildungsinstitution zu punkten.
Wir unterstitzen Sie gerne dabei:

Familie & Beruf Management GmbH
Franz-Josefs-Kai 51
1010 Wien

Telefon: 011218 50 70

Fax: 011218 50 70-70
E-Mail: audit@familieundberuf.at

Eigentimer, Herausgeber und Verleger: BMWFJ | Familie & Beruf Management GmbH
Fotos: BMWFJ | BMWF | Fotolia

Familie = Beruf

Management GmbH

www.familieundberuf.at

Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend

Familienbewusste Hochschulpolitik.
Vereinbarkeit auf allen Ebenen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf beschdaftigt alle
modernen Gesellschaften. Gerade in diesem Bereich haben
Hochschulen als Arbeitgeber und Bildungseinrichtung eine
wichtige Vorbildfunktion — sowohl nach innen als auch nach
auBen. So hangt auch die Reputation einer Hochschule vom
Humankapital der Institution ab.

Das Audit hochschuleundfamilie ist fur Universitaten und
Hochschulen ein optimales Instrument, um einen familien-
freundlicheren Hochschulalltag ganzheitlich zu realisieren!

Das Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend
zeichnet Hochschulen aus, die am Audit hochschuleundfami-
lie teilgenommen haben. Gestalten auch Sie Ihre Hochschule
familienfreundlicher!

Dr. Reinhold Mitterlehner Dr. Karlheinz Tochterle

Bundesminister flr Wirtschaft, Bundesminister fur
Familie und Jugend Wissenschaft und Forschung



Familienbewusstsein auf
allen Ebenen

Die Schritte zum Ziel

Der Ablauf des Auditprozesses an der Hochschule ist exakt
definiert und garantiert Ihnen maBgeschneiderte Ergebnisse
flr Ihre Hochschule, die sich an den Bedurfnissen Ihrer Mit-
arbeiter/innen und Studierenden orientieren:

e Strategieworkshop zur Definition der Ziele und Handlungs-
felder des Prozesses

¢ Bildung einer reprasentativen Projektgruppe
e Festlegung konkreter MaBnahmen

¢ AbschlieBende Vereinbarung mit der Hochschulleitung
zur Umsetzung der MaBnahmen Uber einen Zeitraum
von drei Jahren

e Begutachtung durch eine externe Zertifizierungsstelle

Nach dem Erhalt des Zertifikats wird die Hochschule in das
Audit-Netzwerk eingebunden. Die jahrliche Berichterstattung
zeigt Ihnen Ihren aktuellen Umsetzungsstand und ist Basis
flr die Kosten-Nutzen-Analyse Ihrer Hochschule.

Strategieworkshop
Auditierungsworkshop
Zielvereinbarung
Begutachtung

» (Grund) Zertifikat
Einbindung in das Audit-Netzwerk
Jahrliche Berichterstattung
Re-Auditierung

Begutachtung

» Bestatigung des Zertifikats

Themenbereiche des
Audit hochschuleundfamilie

Das Audit hochschuleundfamilie bietet ein stimmiges Ge-
samtkonzept fiir die bessere Vereinbarkeit von

e Wissenschaftlicher Karriere und Familie
e Familie und Beruf
e Studium mit Kind/ern

In einem hochschulinternen Prozess werden in 5 Clustern
anhand von 13 Handlungsfeldern Ziele und MaBnahmen
einer familienbewussten Hochschulpolitik definiert und
umgesetzt:

o Cluster 1: Studium & Wissenschaft
Handlungsfeld 1: Studienorganisation
Handlungsfeld 2: Wissenschaft & Lehre

Cluster 2: Rahmenbedingungen der Arbeitswelt
Handlungsfeld 3: Arbeitsort

Handlungsfeld 4: Arbeitszeit

Handlungsfeld 5: Arbeitsorganisation

Cluster 3: Personalentwicklung
Handlungsfeld 6: Fihrung & Qualifizierung
Handlungsfeld 7: Auszeitmanagement
Handlungsfeld 8: Gesundheit & Employability

Cluster 4: Benefits & Services
Handlungsfeld 9: Service fir Familien
Handlungsfeld 10: Kinderbetreuung
Handlungsfeld 11: Pflege

Handlungsfeld 12: Finanzielles Engagement

Cluster 5: Kommunikation & Kultur
Handlungsfeld 13: Informations- &
Kommunikationspolitik

Das Audit unterstutzt nachhaltig Ihre
familienbewusste Hochschulpolitik

Audit hochschuleundfamilie

e Auf Ihre Hochschule zugeschnittene Ziele und MaB3-
nahmen werden erarbeitet

e Familienbewusstsein wird langfristig an der Hoch-
schule verankert

e Begleitung durch geschulte Auditor/innen

e Zertifizierung durch akkreditierte Gutachter/innen

Verleihung des Giitezeichens

e Auszeichnung mit Zertifikat nach erfolgreichem Ab-
schluss des Auditierungsprozesses im Rahmen eines
Festaktes

e Bestatigung des Zertifikats nach dreijahriger Umsetzung

¢ Dreijahrige Nutzungsrechte fiir das staatliche Glitezeichen

Attraktive/r Arbeitgeber/in

e Positionierung als attraktive/r Arbeitgeber/in durch
das Audit hochschuleundfamilie

e Leichtere Rekrutierung und Bindung hochqualifizierter
Wissenschaftler/innen

e Erhohung der Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten

e Starkung des familienfreundlichen Images der Hoch-
schule

Attraktive Studienbedingungen

e Steigerung der Attraktivitat der Hochschule fir Stu-
dierende

e Verkirzung der durchschnittlichen Studiendauer
durch flexible Rahmenbedingungen im Studium

e Senkung der Studienabbruchsquoten durch familien-
freundliche Studienbedingungen

Ein Gltezeichen fir mehr
Familienbewusstsein

Alltagsorganisation und Lebensplane der Beschaftigten und
Studierenden kommen ins Blickfeld. Mit diesem neu ent-
wickelten Managementinstrument fir Universitaten und
Hochschulen werden sowohl die vorhandenen MaBnahmen
Uberprift, als auch Wege fiir neue Strategien und MaBnah-
men aufgezeigt. Eine zufriedenstellende Vereinbarkeit von
Familie mit Lehre, Beruf oder Studium erhoht Motivation
und Leistungsbereitschaft und letztlich den Gesamterfolg
der Institution.

Die Vorteile liegen auf der Hand:

e Erhebung und Analyse des vorhandenen Angebots zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf - es ent-
steht ein stimmiges Bild der Gesamtsituation

e Unter Einbindung aller Ebenen werden die Angebote er-
ganzt und den konkreten Bedlirfnissen angepasst - es
entsteht ein bedarfsgerechtes, realisierbares Angebot an
richtigen MaBnahmen

e Diese Gesamtstrategie ermdglicht die laufende Uberprii-
fung der Umsetzung und den effizienten Einsatz von Mit-
teln

e Die Zertifizierung hebt das Image nach auBen und innen
- ein wesentlicher Faktor fir die Attraktivitat der Instituti-
on im nationalen und internationalen Wettbewerb um die
besten Kopfe




