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Zertifikat seit 1999

Caritasverband der Erzdiözese München und
Freising e.V.
Hirtenstr. 4, 80335 München

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
23.02.2009 bestätigt.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 6500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
Der Anteil weiblicher
Beschäftigter lag bei  83 Prozent.
Teilzeitbeschäftigt waren 58
Prozent.
Der Caritasverband der Erzdiözese
München und Freising e.V. ist als
Wohlfahrtsverband Rechtsträger
von rund 350 sozialen
Einrichtungen (u.a.
Beratungsstellen, Sozialstationen
für ambulante Pflege,
ALtenheime,
Behinderteneinrichtungen,
Kindergärten). Re-Auditiert wurde
der gesamte Verband. 

Ziel der Re-Auditierung
Bei einem sozialen Dienstgeber
ist das Personal das wichtigste
Kapital. 
Familienfreundlichkeit ist eine
zukunftsorientierte Investition in
das Personal.

Durchgeführte Maßnahmen
(Auswahl)
Optimierung der internen
Kommunikation zum Thema
„Beruf und Familie“
Begleitung einer geteilten
Führungsstelle von Frauen mit
betreuungsbedürftigen Kindern
Teilnahme an Cross-Mentoring
München
(unternehmensübergreifendes
Mentoringprojekt)
Einbeziehung von pflegenden
Angehörigen in das umfassende
Kontakthalte- und
Wiedereinstiegsprogramm 
externe Öffentlichkeitsarbeit
Schulungen für Führungskräfte
zur Familienfreundlichkeit
Präsentation des audit
berufundfamilie bei Kongressen,
Messen, Vorträgen 
Auszeichnung als
familienfreundliches
Unternehmen bei
Bundeswettbewerb "Erfolgsfaktor
Familie 2008"

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Optimierung der internen
Kommunikation zum Thema
„Beruf und Familie“
Führungsmöglichkeiten in Teilzeit
für familienverpflichtete Frauen
erweitern
Ausbau der betrieblichen
Gesundheitsförderung
Unterstützung bei der Pflege von
Angehörigen optimieren
Optimierung der flexiblen
Arbeitszeitgestaltung
Weiterführung des umfassenden
Kontakthalte- und
Wiedereinstiegsprogramms 
Pilotprojekt zum mobilen
Arbeitsort für Mitarbeitende in
Elternzeit 
Kommunikation der
Familienfreundlichkeit im
Führungsbereich
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