
KiBiS Work-Life-Management 

Produktion / Handwerk / Handel: Bio / Medizin / Chemie / Pharma 
 

Nägele & Strubell – PWV-GmbH 
 

Anschrift: 1010 Wien, Graben 27 
Ansprechperson: Karin Dungl 

Telefon: 01/533 70 22 
Email: pwv@naegele.co.at 

Homepage: http://www.naegelestrubell.at 
  

Anzahl der MitarbeiterInnen: 86 
Branche: Bio / Medizin / Chemie / Pharma 

Frauenquote: 99 % 
Teilzeitquote: 24 % 

GRUNDZERTIFIKAT

 
GZ 

 
Auditorin: Edith Peter 
 
Die Nägele & Strubell – PWV-GmbH erhielt 
am 01.12.2005 das Grundzertifikat 
„Familie & Beruf“. 
 
Firmeninformation: 
 

1880 eröffneten die Herren Nägele & Strubell 
am Wiener Graben ihr Geschäft, um neben 
Kerzen und „Feinwaren“ die Wiener Damen 
auch erstmals mit französischen Parfums und 
Cremen zu verwöhnen. Nägele & Strubell wurde 
zum K.u.K. Hoflieferanten ernannt.  Es bestehen 
noch weitere Filialen in großen Städten 
Österreichs, in denen beste Beratung und Service 
geboten wird. Das Unternehmen befindet sich in 
österreichischem Firmenbesitz. 
 
Motiv für die Teilnahme am Audit: 
 
Das Unternehmen möchte die bereits stark 
entwickelte familienfreundliche 
Unternehmenskultur sichtbar machen und 
weiter entwickeln. Die Teilnahme an der 
Auditierung zielt darauf ab, die Zufriedenheit 
und Motivation der Beschäftigten zu erhöhen 
und diese an das Unternehmen zu binden. Die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll 
nachhaltig im Unternehmen verankert werden. 

  
 
Vorhandene Maßnahmen: 

 

 Sehr flexible, individuelle 
Arbeitszeitmodelle 

 Beurlaubung über die gesetzliche 
Karenzzeit hinaus mit Rückkehrgarantie 

 Starke Teamorientierung 
 Familienorientierung und soziale 

Kompetenz der Geschäftsleitung 
 Gelebte Rücksichtnahme auf MA mit 

Betreuungspflichten 
 Betriebliche Sozialarbeit 
 Übergreifende Kommunikation von 

Familie und Arbeitswelt 
 Unterstützung aktiver Elternschaft 

 
 
Zukünftige Maßnahmen: 

 

 Jobrotation, Traineeprogramme 
 Gesundheitsbewusstsein - 

Raucherentwöhnung 
 Telearbeit überdenken und ermöglichen 
 MA-Befragungen 
 Umfangreiche Information und 

Kommunikationsprogramme 
 Seminarangebote zur 

Vereinbarkeitsthematik 
 Familienkompetenzen erweitern 
 Vorbereitung auf den Ruhestand 
 Zusatz-Kranken- bzw. 

Pensionsvorsorgeversicherung 
 EAP-Programm 

 

 


