FRISOR JOHANN REISER
A-3040 Neulengbach

Tel: 02772/54 487

E-Mail: office@friseur-reiser.at
www.friseur-reiser.at
Ansprechperson: Johann Reiser

Der Salon Frisér Johann Reiser wird mit dem
Grundzertifikat Audit berufundfamilie aus-
gezeichnet.

Das Unternehmen im Zentrum von Neuleng-
bach ist ein top-moderner Friseurbetrieb mit
vielen Zusatzdienstleistungen wie einer kos-
tenlosen Lichttherapie, FuBpflege, Nagelde-
sign, Haarverlangerung und Lasertherapie zur
Haarkraftigung und —verdichtung.

Zum Zeitpunkt der Begutachtung waren 9
Mitarbeiterinnen und 1 Mitarbeiter beschaftigt.
4 % der Mitarbeiterinnen sind teilzeitbeschéaf-
tigt.

Motive fur die Durchfihrung des
Audits Familie & Beruf

e Unterstitzung der Mitarbeiterinnen in der
noch besseren Bewadltigung der Vereinba-
rung on Familie und Beruf

o Bewusstseinsscharfung fur die Thematik

o Wettbewerbsvorteil durch das Zertifikat

Bereits vorhandene familienorien-
tierte MalRnahmen

e Die Geschaftsleitung unterstitzt und lebt
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Elternschaft wird begrift, anerkannt und
begliickwinscht,; Elternschaft ist nicht kar-
rierehinderlich

e Forderung und Beférderung auch von
Teilzeitbeschéaftigten

e Es wird auf Familienpflichten bei Termin-
planungen mdaglichst Ricksicht genommen

e Fortbildungsmdglichkeiten fur Mitarbeiterin-
nen in Karenz

e Individuell vereinbarte und flexible Arbeits-
zeiten
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e Arbeitseinteilung und -planung im Team -
auf familiare Erfordernisse wird Ruicksicht
genommen

e Gemeinsame Aktivitaten
Zustimmung

finden
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Geplante familienorientierte Mal3-
nahmen

e |Integration ,Balance zwischen Privatem
und Beruflichem*” in das Unternehmensleit-
bild

e Zusammenfassende  Darstellung  aller
Aktivitaiten des Unternehmens zur Forde-
rung von Familie und Beruf

e Regelmalige Teambesprechungen zur
Abstimmung von Arbeitsinhalten und Ar-
beitsablaufen — Starkung des gegenseitigen
Verstandnisses von Mitarbeiterinnen mit
und ohne Familie

e Einrichtung eines
schlagswesens

e Einrichtung eines Qualitatszirkels: Es
werden Arbeitsablaufe und Arbeitsstruktu-
ren, die der Work-Life-Balance dienen, im
Rahmen eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses regelmaiig besprochen

betrieblichen  Vor-

www.familienallianz.at




