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Die Volksbank Krems-Zwettl AG wird mit dem
Grundzertifikat Audit berufundfamilie ausge-
zeichnet.

Die Bank besteht seit 1863 und betreut als
traditionsreiche und trotzdem moderne fuhren-
de Regionalbank mit einem gut ausgebauten
Filialnetz Unternehmen und Privatkunden in
den Bezirken Krems, Tulln und Zwettl.

Zum Zeitpunkt der Begutachtung waren 131
Mitarbeiter/innen beschéftigt - 69 Frauen und
62 Manner. 61 % der weiblichen Angestellten
sind teilzeitbeschaftigt, Manner machen von der
Moglichkeit in Teilzeit zu arbeiten nicht
Gebrauch.

Motive fur die Durchfihrung des
Audits

e Bewusstsein fur die bereits vorhandenen
familienorientierten Maf3nahmen im Unter-
nehmen starken

e Erhebung der Mdéglichkeiten zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Fir 86 Kinder bestehen Elternpflichten, die
mit dem Beruf in Einklang zu bringen sind

e Forderung der Motivation und Arbeits-
zufriedenheit der Mitarbeiter/innen, um durch
bestmdgliche Kundenorientierung die Wett-
bewerbsfahigkeit zu sichern

Bereits vorhandene familienorientier-
te MalRnahmen

e Moglichkeit familienorientiert in Teilzeit zu
arbeiten — sehr hohe Teilzeitquote

e Sehr flexible Arbeitszeitregelung

e Job-Sharing-Modelle

e Viele Angebote im Gesundheitswesen
(z.B. kostenlose Gesundenuntersuchung,
Grippeimpfung, ...)
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Geplante familienorientierte Mal3-
nahmen

e Entwicklung von ,Standard“-Ablaufplanen
als Rahmen/Checkliste fiir die Verbesserung
des Ubergangs in die Familienphase sowie
den optimierten beruflichen Wiedereinstieg
nach der Karenz

e Thematisierung der Véterkarenz

e |nitiierung eines Familienfestes

e Durchfiihrung einer Befragung der Mitarbei-
ter/innen zur Erhebung der Motivation und
Erarbeitung von Verbesserungsmafinahmen
aus den daraus abgeleiteten Ergebnissen

e Intensivierung der internen und externen
Kommunikation zum Thema Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

www.familienallianz.at




