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Die Weichenwerk Wörth GmbH wird mit dem 
Grundzertifikat Audit berufundfamilie ausge-
zeichnet.  
Die Weichenwerk Wörth GmbH ist als Gemein-
schaftsunternehmen der VAE Eisenbahnsyste-
me GmbH und der ÖBB ein Spitzenunterneh-
men im Bereich der Weichentechnologie und 
Schienenlogistik. 
Zum Zeitpunkt der Begutachtung waren 62 
Mitarbeiter/innen beschäftigt, davon 1 Frau und 
61 Männer. 

Motive für die Durchführung des 
Audits 
• Überzeugung, dass nachhaltiges Wachstum 

nur bei einer ausgeglichenen Work Life Ba-
lance der Mitarbeiter/innen möglich ist 

• Ein positives familiäres Umfeld ist Basis für 
beruflichen Erfolg 

• Die Familien der Mitarbeiter sind virtuelle 
Stakeholder am Unternehmen 

Bereits vorhandene familienorientier-
te Maßnahmen 
• Die Geschäftsleitung unterstützt die Mitar-

beiter in allen persönlichen Belangen 
• Jährlicher Betriebsausflug mit Familienan-

gehörigen 
• Das Unternehmen ermöglicht berufs- bzw. 

Ferialpraktiken für Angehörige 

Geplante familienorientierte Maß-
nahmen 
• Möglichkeit, familienorientiert in Teilzeit zu 

arbeiten und Wechsel zurück auf Vollzeit 
• Väter sollen zur Väterkarenz ermutigt wer-

den und Teilzeitwünsche zu äußern 

• Betriebliches Vorschlagswesen stärken 
• Interner Informationstransfer durch Erstellen 

von Protokollen der Teamleitersitzungen und 
Aushang am „Schwarzen Brett“ 

• Quartalsmäßige Mitarbeiterversammlungen 
• Schaffung der Stelle eines Familienbeauf-

tragten 
• Mitarbeiter/innenbefragungen, Feed Back 

institutionalisieren und professionalisieren 
• Jährlicher Kundentag unter Teilnahme der 

Mitarbeiter und Ihrer Familien 
• Einführung eines Empolyee Assistance 

Programms zur kostenlosen Hilfestellung 
z.B. in Sachen Kinderbetreuung, Eldercare, 
psychologischer und pädagogischer Unter-
stützung, Schuldenberatung, etc. 

• Personalentwicklungsmaßnahmen unter 
Berücksichtigung familiärer Aspekte. (Erstel-
lung persönlicher Entwicklungs- und Bil-
dungspläne, Qualifizierungsangebote und 
Jobrotation, etc.) 

 

 


