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ZERTIFIKAT 
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Frisör Johann Reiser erhielt am 17.11.2008 
das Zertifikat zum Audit „berufundfamilie“. 
 
Firmeninformation: 
 

Keine Angaben vorhanden. 
 
Motiv für die Teilnahme am Audit: 

 

• Unterstützung der Mitarbeiterinnen zur 
Bewältigung der Vereinbarung von Familie 
und Beruf. 

• Dadurch Stressabbau und folglich ein gutes 
Klima im Team. 

• Hilfe bei Bewältigung von Problemen. 
Dadurch Bindung der Spitzenkräfte in der 
Firma. 

• Wettbewerbsvorteil durch das Zertifikat. 
• Weitere Steigerung der Attraktivität am 

Arbeitsmarkt. 

 Vorhandene Maßnahmen: 
 

 Die Firmenleitung unterstützt und lebt die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 Elternschaft ist nicht karrierehinderlich. 
 Einbindung der in Karenz befindlichen 
Mitarbeiter in betriebliche Veranstaltungen, z.B. 
Weihnachtsfeier. 

 Ebenso Informationen, wodurch jene Mitarbeiter 
immer auf dem neuesten Stand der Firmen-
angelegenheiten sind. Dadurch ist ein Wieder-
einstieg sehr leicht möglich. 

 Individuell vereinbarte und flexible Arbeits-
zeiten. 

 Gemeinsame Aktivitäten finden große 
Zustimmung. 

 Arbeitseinteilung und -planung im Team. Auf 
familiäre Erfordernisse wird immer Rücksicht 
genommen. 

 
Zukünftige Maßnahmen: 

 

 Karenzierte Mitarbeiter im Rahmen der Zuver-
dienergrenze für Kranken- und Urlaubs-
vertretungen einladen. 

 Sie ebenfalls zu Seminaren und Weiterbildung 
einladen. 

 Eine neue Küche ist ebenfalls in Planung. 

Quelle: Broschüre des Bundesministeriums für Gesundheit, Familie und Jugend „ZERTIFIKATSVERLEIHUNG 2008 

 


