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GRUNDZERTIFIKAT 

 
 

GZ 

 
Die Eli Lilly GmbH erhielt am 16.11.2009 das 
Grundzertifikat zum Audit „berufundfamilie“. 
 
Firmeninformation: 
 
Eli Lilly and Company zählt weltweit zu den größten 
Pharmaunternehmen. 1876 gegründet, hat Eli Lilly 
heute Produktions-, Forschungs- und 
Verkaufsniederlassungen in über 80 Ländern. Die 
Produkte des Konzerns sind in über 150 Ländern 
erhältlich. Über 40.000 Mitarbeiter arbeiten weltweit 
für Eli Lilly. Die österreichische Tochter von Eli Lilly 
wurde im Juni 1976 gegründet und ist Teil der 
osteuropäischen Lilly-Organisation deren Leitung sich 
seit 1997 in Wien befindet. 
 
Motive für die Teilnahme am Audit: 

 
Das Audit berufundfamilie ist eine konkrete 
Maßnahme zum Thema Work-Life-Management 
– eine adäquate HR Strategie, um den arbeits- 
marktpolitischen Entwicklungen Rechnung zu 
tragen, um qualifizierte MitarbeiterInnen zu 
halten und zu gewinnen.  

 Vorhandene Maßnahmen: 
 

Keine Angaben vorhanden. 
 
 
Geplante Maßnahmen: 

 

 Aufnahme des Familienbewusstseins in die 
Unternehmensgrundsätze als „gelebte Praxis“. 

 Flexibilisierung der Arbeitszeitmodelle. 
 Weiterbildungsmaßnahmen während der Karenz. 
 Mentoring für KarenzrückkehrerInnen. 
 Anteil an Väterkarenz erhöhen. 
 Telearbeitsprojekt. 
 „Führen in Teilzeit“. 
 Vereinbarkeitsförderung als Führungsaufgabe. 
 Einbindung von Familienmitgliedern in Angebote 
des Unternehmens. 

 Entwicklung von Notfall-Betreuungsangeboten im 
Unternehmen. 

 Ferienbetreuung. 

Quelle: Broschüre des Bundesministeriums für Wirtschaft, Familie und Jugend - Zertifikatsverleihung 2009 

 


