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Edith Peter

Die Riposol GmbH erhielt am 16.11.2009 das
Grundzertifikat zum Audit ,,berufundfamilie®.

Firmeninformation:

Michael Rinner und Valentin Popotnig begannen im
Jahr 1993 mit der Herstellung von Absorberfinnen
und sind somit Pioniere am 6sterreichischen
Solarmarkt. In weiterer Folge erfolgte eine
Erweiterung der Produktion auf Absorberkollektoren.
Die Produktion in der Unternehmenszentrale in
Althofen umfasst heute rund 125.000 m?* Kollektoren-
und Absorberflidchen jdhrlich, die iiber ein dichtes
Partnernetzwerk in Osterreich, Deutschland und

Italien vertrieben werden.

Motive fiir die Teilnahme am Audit:

GRUNDZERTIFIKAT

-‘ |- berufundfamilie
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Vorhandene MaBBnahmen:Verschiedene

Keine Angaben vorhanden.

Geplante MaBlnahmen:

= MitarbeiterInnen-Orientierung:
Familienbewusstsein, Zufriedenheit und
Weiterentwicklung der MitarbeiterInnen in
Unternehmensleitbild und Qualititsmanagement
Handbuch festgeschrieben.

= Work Life Balance.

= Fiihrungskriifte kennen Bediirfnisse der
MitarbeiterInnen.

* Offentlichkeitsarbeit und Imagewerbung mit dem
Giitezeichen Audit ,,berufundfamilie”
(Recruiting, Inserate, Kundeninformation,

Schriftverkehr).

Die Firma Riposol GmbH sieht den Erfolg und
das Wachstum des Unternehmens als Ergebnis
der Leistungen der beteiligten Menschen. Die

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Privatleben ist ein Schliisselfaktor fiir die
Motivation und Gesundheit der

MitarbeiterInnen

» Erkennen des Umfangs der eigenen
Familienfreundlichkeit.
* Aufdecken von Verbesserungspotentialen.

= Professionelle Personalentwicklungs-

mafinahmen zur Sicherung des

Unternehmenserfolgs.

Quelle: Broschure des Bundesministeriums fiir Wirtschaft, Familie und Jugend - Zertifikatsverleihung 2009
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