
DATEN & ZAHLEN

Anzahl Mitarbeiter/innen: 	 660
Frauenanteil:		  68,64%
Branche:			   Gesundheitswesen

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Durch das Audit „berufundfamilie“ will das Orthopädische 
Spital Speising als Arbeitgeber noch attraktiver werden. 
Durch Verbesserungen der allgemeinen Rahmenbedingungen 
im Spannungsfeld „Berufung und Privatleben“ soll die Zufrei-
denheit der Mitarbeiter/innen, die durchschnittliche Betriebs-
zugehörigkit sowie die Rückkehrate aus der Karenz weiter 
gesteigert werden.

BEREITS VORHANDENE MASSNAHMEN

•	 Zahlreiche Möglichkeiten flexibler Arbeitszeitgestaltung
•	 Teamorientierte Lösung unvermittelt auftretender Belas-

tungen
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Orthopädisches Spital Speising GmbH
Speisinger Straße 169 
1130 Wien 
 
Tel.: +43 (0) 801 82 - 0 
Email: walter.strobl@oss.at
www.oss.at 

Ansprechpartner: OA Dr. Walter Michael Strobl

•	 Mitarbeiter/innen-Orientierungsgespräche
•	 Führungskräfteschulungen
•	 In Einzelfällen Möglichkeit zur Arbeit von zu Hause (admi-

nistrativer Bereich)
•	 Betriebskindergarten mit Öffnungszeiten von 6:30 bis 

19:30 – auch für Gastkinder

GEPLANTE MASSNAHMEN

•	 Familientag
•	 Faire Urlaubsplanung
•	 Erleichterung des Wiedereinstieges nach der Karenz durch 

verbesserte Information
•	 Stressfreies Arbeiten
•	 „einfach gesund leben“ – Angebote für den Arbeitsort
•	 Wertorientiertes Führen – Coaching für Führungskräfte
•	 „Fit und Gesund im OSS“ – holdingweites Gesundheits-

programm
•	 Erhöhung der Rückkehr- und Teilzeitquote
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