Produktion / Handwerk / Handel: Konsum / Kosmetik / Nahrung / Textilien

REWE International Dienstleistungsges.mbH

Anschrift: 2351 Wiener Neudorf, 1Z NO Siid, StraRe 3 Obj. 16

Ansprechperson:  Barbara Wahrleitner
Telefon:  02236/6003503

Email:  b.woehrleitner@rewe-group.a

Homepage:  http://www.rewe-group.at/

Anzahl der Mitarbeiterinnen: 958

GRUNDZERTIFIKAT

-‘ I- berufundfamilie

Branche:  Konsum / Kosmetik / Nahrung / Textilien GZ
Frauenquote: 54 %
Auditorin:  Edith Peter

Die REWE International Dienstleistungs-
GmbH. erhielt am 22.11.2010 das
Grundzertifikat zum Audit ,,berufundfamilie®.

Firmeninformation:

REWE International AG ist mit rund 38.000
MitarbeiterInnen einer der grofiten Arbeitgeber
Osterreichs, im In- und Ausland beschiiftigt das
Unternehmen rund 68.000 Personen. Etwa 3.600
Filialen befinden sich unter dem Dach der REWE
International AG.

Der Geschiiftssitz ist in Wiener Neudorf. Am
heimischen Markt ist das Unternehmen mit den
Handelsfirmen BILLA, MERKUR, PENNY, BIPA und

ADEG sowie zahlreichen Eigenmarken vertreten.

Motive fiir die Teilnahme am Audit:

Erkennen der eigenen betrieblichen
Familienfreundlichkeit und dadurch Stirkung
des Images als Arbeitgeber..

Vorhandene Maf3nahmen:

= Flexible Karenzmodelle.

= Homeworker-Arbeitsplitze.

= Primien bei Geburten, Hochzeit.
= Betriebliches Gesundheitswesen.
= Betriebliche Pensionsvorsorge.

Geplante MaBinahmen:

= Flexibilisierung der Arbeitszeit zur Erhshung der
individuellen Zeitsouverinitit unter dem Aspekt
der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Privatleben.

= Standardisiertes Karenzmanagement.

= Akzeptanz/Imageverbesserung aktiv gelebter
Vaterschaft.

= Interne Information zum familienbewussten
Engagement des Unternehmens im Rahmen der
Umsetzung des Audit "berufundfamilie".

= Bekanntmachung des familienbewussten
Engagements.

* Offentlichkeitsarbeit zur Stirkung der
Arbeitgebermarke als "Attraktiver Arbeitgeber".

= Nachhaltige Umsetzung einer familienbewussten
Unternehmenspolitik.

= Der Gesprichsleitfaden fiir das Jahres-Mitarbei-
tergesprich enthilt das Thema Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Privatleben.

Quelle: Broschtre des Bundesministeriums fiir Wirtschaft, Familie und Jugend - Zertifikatsverleihung 2010
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