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Anschrift: 1210 Wien, Veterinarplatz 1
Ansprechperson:  Dr. Andrea Schiedl
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Homepage:  http://www. vetmeduni.ac.at
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Branche:  Aus- und Weiterbildung / Schule / Uni/ FH
Frauenquote: 60 %
Auditorin:  Edith Peter

Die Veterinirmedizinische Universitit Wien
erhielt am 22.11.2010 das Grundzertifikat zum
Audit ,,berufundfamilie®.

Firmeninformation:

Die Veterindrmedizinische Universitit Wien
(Vetmeduni Vienna) ist die einzige universitire
veterindrmedizinische Bildungs- und Forschungsstitte
Osterreichs und zugleich die #lteste im
deutschsprachigen Raum.

Motive fiir die Teilnahme am Audit:

Universitiiten sind Schliisselstellen gesellschaft-
licher, kultureller Innovationen. Familien-
bewusstsein - die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf - ist ein Schliisselthema fiir die heutige
Gesellschafft.

Als erste Universitiit Osterreichs hat die
Veterinirmedizinische Universitit Wien das
Audit "berufundfamilie" durchgefiihrt und
somit auf diese dringenden, gesellschaftlichen
Herausforderungen reagiert. Nicht zuletzt
wegen des hohen Frauenanteils ist die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein
wichtiger Baustein fiir diese tigliche Heraus-
forderung. Auch bei der Spezialisierung des
Audit "berufundfamilie” fiir den Hochschul-
bereich bringt die Veterinirmedizinische
Universitit Wien, nun als Pilotuniversitiit, ihre
Erfahrungen ein.
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Vorhandene Maf3nahmen:

= Kinderstube an der Vetmeduni Vienna.

= Kooperation mit Kindergarten nichst dem
Campus.

= Forderung von Heimarbeitsplitzen.

= Karenzpool: Zentrale, finanzielle und
organisatorische Unterstiitzung von
Organisationseinheiten bei kurzfristigen
Ausfillen (Frauen diirfen unmittelbar nach
Melden einer Schwangerschaft bestimmte
Aufgaben, z.B. in der Patientenbetreuung oder
in Labors, nicht wahrnehmen).

Geplante MaBnahmen:

= Aufnahme Familienbewusstsein in das Leitbild.

= MaBnahmenpaket fiir ein standardisiertes
Auszeitenmanagement.

= Familienbewusstes Fiihrungsverhalten -
Schulungsmafinahmen.

= Offensive interne und externe Information des
Themas.

= Forderung aktiver Vaterschaft.

= Mentoringprogramme.

= Bedarfserhebung "Kinderbetreuung" und
"pflegebediirftige Angehorige".

Quelle: Broschtre des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend - Zertifikatsverleihung 2010
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