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Volksbank Krems-Zwettl AG

Anschrift: 3500 Krems, Gartenaugasse 5
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Telefon:  02732/883-0
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Y | I berufundfamilie
Anzahl der Mitarbeiterinnen: 119
Branche:  Finanzen / Banken / Kredit / Immobilien GZ+7Z

Frauenquote: 57 %
Auditorin:  Edith Peter

Die Volksbank Krems-Zwettl AG erhielt am Vorhandene MaBnahmen:

22.11.2010 das Zertifikat zum Audit

,berufundfamilie“. = Flexible Arbeitszeit mit familienfreundlicher
Kernzeit.

Firmeninformation: Familienorientierte Teilzeitmodelle

= Altersteilzeitmodelle.

Seit 1863 sind wir eine selbstindige, unabhiingige ® Soziale Leistungen.

Regionalbank in einem starken genossenschaftlichen ® Veranstaltungen unter Einbeziehung der Familie.
Verbund. Entsprechend unserem Griindungsauftrag = Systematisches MitarbeiterInnengespréich und
stehen Wertschopfung und Arbeitsplitze in der Region -befragungen.

an vorderster Stelle.

Als eine der groBten Volksbanken in Niederssterreich Geplante MaBnahmen:

stehen wir fiir Sicherheit und Nachhaltigkeit durch
gute Eigenkapitalausstattung und ein ausgeprigtes
Risikobewusstsein.

= Weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit wie z.B.
befristete Teilzeit, Vertrauensarbeitszeit bzw.
Sabbatical-Regelungen.

= Aktives Karenzmanagement.

= Optimierung des Gesundheitsmanagements.

= Verbesserung der Informations- und Kommuni-
kationspolitik - "Audit berufundfamilie".

= Entwicklung eines Projektes fiir "Telearbeit".

Motive fiir die Teilnahme am Audit:

Wir pflegen und wertschiitzen den gegenseitigen
Respekt im Umgang mit den MitarbeiterInnen als
auch mit unseren Kunden. Als fiihrende Regional-
bank denken und handeln wir eigenverantwortlich,
entwickeln uns weiter und leisten unseren Beitrag zu
herausfordernden Unternehmenszielen. Wir fordern
die Teamprozesse und erkennen die Leistungen an.
Die Herausforderung, unsere Volksbank familien-
bewusst auszurichten, nehmen wir mit viel Engage-
ment an. Mit diesem Ziel wollen wir die Motivation
und Arbeitszufriedenheit unserer MitarbeiterInnen
Jordern und unsere Volksbank als attraktiven
Arbeitsgeber am Arbeitsmarkt positionieren.

Quelle: Broschtre des Bundesministeriums fiir Wirtschaft, Familie und Jugend - Zertifikatsverleihung 2010
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