
Microsoft Österreich GmbH

Am Europlatz 3
1120 Wien

Tel.:		  01/61064-0
E-Mail: 		  sandra.micko@microsoft.com
Webseite:	 www.microsoft.at 

Kontakt:		 Mag. Sandra Micko
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DATEN & ZAHLEN

Mitarbeiter/innenzahl:		  350
Frauenanteil:			   25%
Branche:			   IT

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Microsoft Österreich wurde 2011 bei Great Place to 
Work® als bester Arbeitgeber in Österreich ausge- 
zeichnet. Um dieses Niveau zu halten, bedarf es einer 
kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer nach- 
haltigen Personalarbeit. Vereinbarkeit von Familie,  
Beruf und Freizeit ist ein Kernthema für die Zufrie-
denheit unserer Mitarbeiter/innen. Dieses Thema ist 
einer kulturellen Veränderung unterworfen, die wir 
als Arbeitgeber aktiv mitgestalten wollen. Das Audit  
berufundfamilie unterstützt uns optimal bei diesem 
Prozess.

FAMILIENFREUNDLICHE MASSNAHMEN

•	 Vertrauensarbeitszeit, flexible Arbeitszeitgestaltung
•	 Arbeiten im Sinne von „New World of Work“ 
•	 Home office Möglichkeit für alle Mitarbeiter/innen 
•	 Stay connected Breakfasts für karenzierte Mit-
	 arbeiter/innen mit ihren Babys 
•	 Mentoring während der Karenzzeiten
•	 Laptop und Handy für alle Mitarbeiter/innen auch 
	 während Karenzzeiten
•	 Papawochen: zwei Wochen bezahlter Sonderurlaub 
	 für Väter innerhalb des Mutterschutzes
•	 Führungskräfte in (Eltern-)Teilzeit
•	 Zahlreiche gesundheitsfördernde Angebote
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