
Stift Klosterneuburg

Stiftsplatz 1
3400 Klosterneuburg

Tel.:		  02243/411-283
E-Mail: 		  a.fremuth@stift-klosterneuburg.at
Webseite:	 www.stift-klosterneuburg.at

Kontakt:		 Alexandra Fremuth
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DATEN & ZAHLEN

Mitarbeiter/innenzahl:		  199
Frauenanteil:			   46,23%
Branche:			   Kultur, Weinbau, 
					     Land- u. Forstwirt 
					     schaft, Immobilien, 
					     Denkmalpflege

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

„Der Mensch ist im Mittelpunkt“ ist einer der Leit- 
sätze der Wirtschaftsbetriebe des Stiftes. Das Stift 
Klosterneuburg will familienbewusste Arbeitsbed- 
ingungen erhalten und erweitern, da sowohl die  
Mitarbeiter/innen als auch das Stift selbst Vorteile  
dadurch erzielen. Die Erhöhung der Arbeitszufrieden-
heit, die Schaffung von mehr Zeitsouveränität für die 
Mitarbeiter/innen sowie die schnelle Integration der aus 
der Elternkarenz zurückkehrenden Elternteile sind die  
primären Zielsetzungen. Die Zufriedenheit und die  
Motivation der Beschäftigten steigen durch die Berück-
sichtigung ihrer familiären Belange merklich. Dies führt 
zu verbesserter Arbeitsqualität.

FAMILIENFREUNDLICHE MASSNAHMEN

•	 Verbesserung der Arbeitszeit-Rahmenbedingungen
•	 Einführung von Stellen- und Prozessbeschreibungen
•	 Klärung und Regelung von Möglichkeiten des 
	 dezentralen Arbeitens aus familären Gründen
•	 Aufbau der internen und externen Kommunikation 
	 zum Audit berufundfamilie und Information über 
	 vorhandene und geplante Angebote
•	 Qualitätssicherung der Umsetzung des Audits
•	 Ausbau des Familienbewusstseins auf allen Ebenen
•	 Flächendeckende Etablierung des Instrumentes 
	 „Mitarbeiter/innengespräch“
•	 Finanzielle Unterstützung bei der Kinderbetreuung
•	 Verbesserung der Information zu Angeboten für 
	 Mitarbeiter/innen und ihre Familien
•	 Erweiterung der Serviceangebote für Mitarbeiter/
	 innen und ihre Familien
•	 Standardisierung des Übergangs in die Auszeit und 
	 gemeinsame Planung der Rückkehr aus der Auszeit
•	 Unterstützung von aktiver Vaterschaft
•	 Flexible Handhabung der Arbeitszeit, Gleitzeit- 
	 rahmen
•	 Gesundheitsfördernde Maßnahmen
•	 Verschiedene Veranstaltungen für Mitarbeiter/innen 
	 und Familien
•	 Betriebliche Pensionsvorsorge
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