
Baxter Aktiengesellschaft

Industriestraße 67
1221 Wien

Tel.:		  01/201 00-0
Webseite:	 www.baxter.at

Kontakt:		 Sylvia Purer
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DATEN & ZAHLEN

Mitarbeiter/innenzahl:		  3.934
Frauenanteil:			   rd. 50%
Branche:			   Chemie/Pharma

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Die Zertifizierung unterstützt das Ziel, das Thema  
berufundfamilie in den Unternehmensgrundsätzen
nachhaltig zu verankern. Wir möchten unseren  
Mitarbeiter/innen ein gutes Arbeitsumfeld bieten, das 
wirkt sich nicht nur auf den beruflichen Alltag, sondern 
auch auf das Privatleben der Mitarbeiter/innen  
positiv aus. Wir sind bestrebt, Maßnahmen in diesem 
Bereich kontinuierlich zu verbessern. Die Einstellung  
der Mitarbeiter/innen und deren Identifikation mit dem  
Unternehmen sind Teil von unserem Erfolg.

FAMILIENFREUNDLICHE MASSNAHMEN

•	 Eigene Website berufundfamilie
•	 Väterkarenz als nicht karrierehinderlich kommu-
	 nizieren
•	 Verwendung Logos berufundfamilie im Recruiting
•	 Implementierung Roadmap Karenzmanagement
•	 Implementierung „Nachhaltiges Leistungsmanage-
	 ment“
•	 Implementierung des Audit berufundfamilie als 
	 eigene Rubrik im Ideensystem
•	 Geburtsvorbereitungskurse
•	 Bankomat in zwei Betriebsstätten
•	 Baxter Ferienbetreuung für Kinder von 6-10 Jahren
•	 Putzerei- und Wäscheservice in Wien und Orth
•	 Generationenmanagement/ Altersmanagement/
	 Diversity 
•	 Erarbeiten einer Struktur für kurze „Jobpausen“
•	 Väterkarenzanteil weiterhin erhöhen
•	 „Stay connected“ Frühstück für karenzierte Mit-
	 arbeiter/innen
•	 Aufnahme des Audit berufundfamilie mit sämtlichen 
	 familienbewussten Angeboten in unsere Eintritts- 
	 mappe
•	 Ausdehnung der Ferienbetreuung für Mitarbeiter-
	 kinder
•	 Wartung der Informationslinks zum Thema „pflege-
	 bedürftiger Angehöriger“
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