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DATEN & ZAHLEN FAMILIENFREUNDLICHE MASSNAHMEN
2.460 °
61%

Handel

Optimale, standardisierte Gestaltung des Berufsaus-
und Einstiegs in die Elternkarenz z.B. Karenzkom-
pass

Mitarbeiter/innenzahl:
Frauenanteil:
Branche:

MOTIVE FUR DIE TEILNAHME

IKEA will Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir die
Mitarbeiter/innen NACHHALTIG verbessern!

IKEA will die Mitarbeiter/innen im Familien-
management unterstitzen!

IKEA will den Eltern den Aus- und Wiedereinstieg
ins Unternehmen erleichtern!

IKEA will sowohl bei den Mitarbeiter/innen, als auch
am Arbeitsmarkt als attraktiver Arbeitgeber gesehen
werden

Aktives Kontaktmanagement mit Mitarbeiter/innen in
Elternkarenz z.B. regelmaBige Karenzfrihstucke
Systematische Begleitung und Erleichterung des
Wiedereinstiegs nach der Elternkarenz

Stetige Sensibilisierung des Themas bei Flhrungs-
kraften

Anzahl von Vaterkarenz erhdéhen - kein Tabuthema
Internes Netz zur Kommunikation familienbe-
wusster MaBnahmen optimieren z.B. Mitarbeiter-
plattform i-coworker.com
Kinderbetreuungsmaglichkeiten (Sommerferien,
schulautonome Tage) optimieren z.B. Sommercamps
Aufzeigen entlastender Serviceangebote

(z.B.: Kinderfreunde, Hilfswerk, ...)

Zukinftig moéchten wir bei den MaBnahmen auch
gezielt auf unsere ,alteren" Mitarbeiter/innen ein-
gehen



