ZERTIFIKAT
PFIZER CORPORATION AUSTRIA GMBH

@ Working together for a healthier world”

Pfizer Corporation Austria GmbH

Floridsdorfer HauptstraBe 1
1210 Wien

Tel.: 01/521 15-0
E-Mail: pfizer.austria@pfizer.com
Webseite: www.pfizer.at

Kontakt: Dr. Patricia Tschabitscher

DATEN & ZAHLEN

Mitarbeiter/innenzahl: 270

Frauenanteil: 67%

Branche: Bio/ Medizin/
Pharma

MOTIVE FUR DIE TEILNAHME

Pfizer hat es sich zum Ziel gesetzt mit Hilfe des
Austria Fair Play Networks Bedingungen zu schaffen,
die die Vereinbarkeit von Familie und Karriere
ermdglichen und bei gleicher Qualifikation allen Mit-
arbeiter/innen dieselben Chancen gewdhren, sich
innerhalb von Pfizer weiterzuentwickeln.
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FAMILIENFREUNDLICHE MASSNAHMEN

Wir wollen MaBnahmen setzen, die diskriminierungs-
freie Kriterien der Arbeitsbewertung erlauben und
geschlechtsunabhangiges Entgelt fir alle Mitarbeiter/
innen gewahrleisten.

Weitere Flexibilisierung der Arbeitszeit (Betriebs-
vereinbarung)

Flhrungskréfte in Teilzeit

Wir wollen geeignete Prozesse sowie Arbeitsmodelle
entwickeln und nitzen, die die Foérderung von
Talenten von allen Mitarbeiter/innen unabhangig von
deren Geschlecht gleichermaBen sicherstellen.

Optimiertes Karenz- und Auszeitmanagement,
,Buddy-System"

Wir wollen geschlechtsspezifische, firmeninterne
Barrieren eliminieren, mit dem Ziel Training, Weiter-
bildung und Beférderung von qualifizierten Mit-
arbeiter/innen allen Geschéftsbreichen zu gewéhr-
leisten, um somit geschlechtsunabhangige Karriere-
chancen zu schaffen.



