
Bundesrechenzentrum GmbH

Hintere Zollamtsstraße 4
1030 Wien

Tel.:		  01/711 23-0
E-Mail: 		  kundenservice@brz.gv.at
Webseite:	 www.brz.gv.at

Kontakt:		 Mag. Gudrun Klingspiegl
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DATEN & ZAHLEN

Mitarbeiter/innenzahl:		  1.221
Frauenanteil:			   25%
Branche:			   IT-Dienstleister

MOTIVE FÜR DIE TEILNAHME

Das Bundesrechenzentrum fördert eine familien- 
bewußte Unternehmenspolitik durch Schaffung betrieb- 
licher Rahmenbedingungen, die eine bessere Verein-
barkeit von Beruf und Familie ermöglichen. Mit den  
gesetzten Maßnahmen verfolgen wir das Ziel, der Rolle als  
familienfreundliches Unternehmen gerecht zu werden 
und das BRZ als attraktiven Arbeitsgeber darzustellen.

FAMILIENFREUNDLICHE MASSNAHMEN

•	 Kooperation mit consentiv Employee Assistance  
	 services GmbH
•	 Familien- & Frauenförderplan
•	 Eine Vielzahl an Teilzeitarbeitsmodellen

•	 Teleheimarbeit für Wiedereinsteiger/innen nach der  
	 Karenz und bei Betreuung pflegebedürftiger An- 
	 gehöriger
•	 Kinderbetreuung an zwei schulautonomen Tagen
•	 Broschüre „Leitfaden für werdende Eltern“
•	 Worklife Balance Broschüre
•	 Betriebliches Gesundheitswesen
•	 Tag der offenen Türe für Familienangehörige
•	 Unterstützung und positive Kommunikation von  
	 Väterkarenz
•	 Aufnahme des Themas „Vereinbarkeit von Beruf und  
	 Familie“ in den Mitarbeitergesprächsleitfaden
•	 Implementierung und Vorantreiben des Projektes  
	 „Generation Management“
•	 Veröffentlichung einer Linkliste zu Familienthemen  
	 im Intranet
•	 Informationsweitergabe zu Projekten und über  
	 Seminarangebote durch die Führungskraft an  
	 karenzierte Mitarbeiter/innen
•	 Frauenförderung in Fachkarrieren forcieren
•	 Propagierung persönlicher und sozialer Kompe- 
	 tenzen bei der Auswahl von Führungskräften
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