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DATEN & ZAHLEN

Mitarbeiter/innenzahl: 105
Frauenanteil: 80%
Branche: Steuer- und Unter-

nehmensberatung
MOTIVE FUR DIE TEILNAHME

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie tragt wesent-
lich zu Life-Balance bei. Mitarbeiter/innen, die in ihrem
Arbeitsumfeld die Mdglichkeit der Mitgestaltung und
Weiterentwicklung vorfinden, profitieren davon und dem
Unternehmen entstehen weitreichende Ressourcen.
Die Teilnahme am Audit bewirkt einen konstrukt-
iven Dialog zwischen Unternehmensfiihrung und den
Mitarbeiter/innen zur Erarbeitung essentieller Eck-
punkte und Zielvereinbarungen zur Weiterentwicklung
der familienfreundlichen Unternehmenskultur. Die
Re-Auditierung setzt einen Prozess in Gang, der durch
die Fokussierung auf familienfreundlichen MaBnahmen,
in der Management- sowie der Mitarbeiter/innenebene,
zu einer erhéhten Unternehmensbindung fiihrt. Fir ein
Unternehmen in der Beratungsbranche ist die gegen-
seitige Wertschatzung von enormer Wichtigkeit.
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FAMILIENFREUNDLICHE MASSNAHMEN

e Aktives Karenzmanagement, welches sich durch
Mitarbeit im Rahmen der Zuverdienstgrenzen und
Mdéglichkeiten der Weiterbildung auszeichnet.

e Die Arbeitszeiten werden individuell auf persoén-
lichen Bedirfnissen der einzelnen Mitarbeiter/innen
angepasst wodurch ein flexibles Zeitmanagement
entsteht.

e Die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung besteht
auch auf Fuhrungsebene und wird durch ent-
sprechendes Weiterbildungsangebot unterstitzt und
gefordert.

e In den Sommermonaten wird zur SchlieBung von
Betreuungsliicken ein Betriebskindergarten einge-
richtet.

e Gezielte Schulungen zum Thema Work-Life-
Strategien zur Erzielung eines nachhaltigen Unter-
nehmenserfolgs.

e RegelmaBige Evaluierung der gesetzten MaBnahmen
durch Mitarbeiter/innenbefragungen sowie ein
jahrlicher Relaunch.

e Nutzung der internen Kommunikationsplattformen
zur weiteren Implementierung des Themas Beruf und
Familie.



