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Die Familienallianz

Bundeswetthewerb
. Frauen- und familienfreundlichster Betrieb“

Welche Ziele verfolgt der Bundeswettbewerb , Frauen- und
familienfreundlichster Betrieb“?

Der erstmals 1999 durchgefiihrte  Bundeswettbewerb  ,Frauen-  und
familienfreundlichster Betrieb“ versteht sich als Anreiz, um Unternehmen, die
eigeninitiativ frauen- und familienfreundliche MaRnahmen ergreifen, durch eine
staatliche Auszeichnung zu unterstitzen und ihr Engagement zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 6ffentlichkeitswirksam anzuerkennen.

Was ist die Basis fur den Bundeswettbewerb , Frauen- und
familienfreundlichster Betrieb,, ?

Der Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichster Betrieb“ basiert auf den
Wettbewerben der Bundeslander, in denen bereits seit einigen Jahren die frauen-
und familienfreundlichsten Unternehmen des jeweiligen Bundeslandes ermittelt
werden.

Aus den Gewinnern dieser Wettbewerbe werden von einer Expert/innenjury unter
Vorsitz der Familie & Beruf Management GmbH die Bundessieger ermittelt.
Unternehmen und Organisationen, die am Bundeswettbewerb der ,Frauen- und
familienfreundlichster Betrieb® teilnehmen wollen, missen daher zuerst am
Wettbewerb ihres Bundeslandes teilnehmen und dabei ausgezeichnet werden.

Durchfihrende Institution

Der Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichster Betrieb* wird von der
Familie & Beruf Management GmbH durchgefihrt.

Die Unternehmenskategorien
Kategorien in denen Unternehmen und Organisationen ausgezeichnet werden sind:
* privatwirtschaftliche Unternehmen
- Kleinbetriebe (5-10 MA)
- Mittelbetriebe (11-100 MA)
- Grol3betriebe (ab 101 MA)
* Non-Profit-Unternehmen
« Offentlich-rechtliche Unternehmen
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Welche Kriterien spielen beim Bundeswettbewerb , Frauen- und familien-
freundlichster Betrieb® eine Rolle?

Die Kriterien des Bundeswettbewerbes ,Frauen- und familienfreundlichster Betrieb*
beziehen sich auf zentrale Handlungsfelder der Unternehmenspolitik, in denen
Frauen und Mitarbeiter/innen mit Kindern gezielt unterstitzt werden kénnen. Je
starker diese Bereiche von einem Unternehmen abgedeckt werden und je intensiver
die Unterstitzung ist, desto frauen- und familienfreundlicher ist der Betrieb
einzuschatzen.

Die Beurteilungskriterien des Bundeswettbewerbes
Die Gewinner des Bundeswettbewerbes der frauen- und familienfreundlichsten
Betriebe werden auf Basis von 11 Kriterien beurteilt:

0 Anteil von Frauen in Fihrungspositionen
Frauen-Weiterbildungsquote im Unternehmen
Flexibilitat der Arbeitszeit, Anteil der Teilzeitjobs
Flexibilitat des Arbeitsortes
Quote der Wiedereinsteiger/innen im Unternehmen
Vorbereitung des Wiedereinstieges durch das Unternehmen
Maflinahmen des Unternehmens im Bereich Kinderbetreuung
Materielle Zusatzleistungen des Unternehmens fir Familien
Unternehmensinterne Anlaufstelle fir Frauen- und Familienfragen
Frauen und Familien in Unternehmensphilosophie & Personalpolitik

O O OO0 0O o oo o

Die Jury
Die Jury wird von der Familie & Beruf Management GmbH einberufen.

Die Jury besteht aus:
0 je einem/einer Vertreter/in der Bundeslander
0 je einem/einer Vertreter/in der Sozialpartner

0 einem/einer unabhangigen Expert/in (z.B. Wissenschatftler/in,
Personalberater/in, etc)

o0 einem/einer stimmberechtigten Vertreter/in des Bundesministeriums flr
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz

Die Abstimmung

Fur die Gultigkeit der Abstimmung haben zumindest zwei Drittel der Jurymitglieder
(oder deren Vertreter/innen) anwesend zu sein.

Die Abstimmung erfolgt schriftlich, wobei jede/r Juror/in

fur den ersten Platz jeweils 5 Punkte

fur den zweiten Platz jeweils 3 Punkte

fur den dritten Platz jeweils einen Punkt

vergibt.



Als Sieger geht jener Betrieb hervor, der in seiner Unternehmenskategorie die
meisten Punkte erhalten hat.

Was ist der Unterschied zwischen dem Audit FAMILIE & BERUF und dem
Bundeswettbewerb , Frauen- und familienfreundlichster Betrieb* ?

Der Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichster Betrieb” zeichnet
Unternehmen offentlichkeitswirksam aus, die in ihrem Bereich frauen- und
familienfreundliche Mal3nhahmen gesetzt haben. Das Audit FAMILIE & BERUF ist
hingegen ein Beratungsinstrument fir Unternehmen, die einen strukturierten Prozess
zur Entwicklung und Umsetzung familienfreundlicher MaRnahmen anstreben. Das
Audit FAMILIE & BERUF erméglicht es dem einzelnen Unternehmen, seine
Familienfreundlichkeit zu analysieren, die bisherigen Mal3Bhahmen zu tberprifen und
weitere Aktivitaten zu entwickeln. Unternehmen, die das Audit FAMILIE & BERUF
umsetzen, werden mit einem staatlichen Giitesiegel ausgezeichnet.

Wie kann man am Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichster
Betrieb” teilnehmen?

Die Teilnahme am Bundeswettbewerb fihrt Uber die Teilnahme des Unternehmens
am Wettbewerb des jeweiligen Bundeslandes. Das bedeutet: Wer an einem
Landeswettbewerb teilnimmt und gewinnt, nimmt auch auf Bundesebene teil und hat
die Chance ausgezeichnet zu werden. Denn aus den Gewinnern der
Landeswettbewerbe werden von einer unabhangigen Expertenjury die Gewinner des
Bundeswettbewerbes ermittelt.

Familie & Beruf Management GmbH
1020 Wien, Aspernbriickengasse 2/7
office@familienallianz.gv.at; www.familienallianz .gv.at

Ja, wir interessieren uns fur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, senden Sie uns
bitte Informationen zu folgenden Themen zu:

o Die Familienallianz
o Audit FAMILIE & BERUF

o0 Audit kinder- und familienfreundliche Gemeinde




=

Die Familienallianz

Bundeswettbewerb ,,Frauen- und familienfreundlichster Betrieb™

KLEINBETRIEB

2006

Teilnehmende Bundeslander

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Steiermark

Wien

Tirol

Vorarlberg

SIEGERBETRIEBE

Betrieb

Bundes-
_l_a nd

Punkte

1. Plat=z

Steiner-Bernscherer
Hauptplatz 15, 2601 Sollenau

NO

33

2. Platz

Kanisfluh
Bahnhof 366, 6870 Bezau

Vorarlb.

21

3. Platz

MITTELBETRIEB

Pikal GesmbH
Wickenburgg. 2, 1080 Wien

Betrieb

Wien

Bundes-
land

17

Punkte

i. Platz

Deakon Degen GmbH
Schulgasse 3, 8075 Hart bei Graz

Stkm

20

1. Platz

Call Consult
Hofsteigstr. 112, 6858 Schwarzach

Vorarlb.

20

2. Platz

Sachen & Machen Marketing
GmbH

Industriegeldande West 11 2460
Bruck an der Leitha

NO

19

3. Platz

Tiebeldruck
Bahnhofstr. 16, 9560 Feldkirchen

13

3. Platz

Best Western Premier Kaiserhof

13

Frankenbergg 10
1040 Wien
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GROSSBETRIEB Betrieb Bundes- | Punkte
land
1. Platz IBM W 37
Obere DonaustraBe 95, 1020 Wien
2. Platz Schebesta Holzinger NO 30
Kupferbrunnstr. 21, 3100 St. Pélten
3. Platz Trofana Tyrol Tirol 12
An der Au 1, 6491 Mils bei Imst
NON PROFIT Betrieb Bundes- | Punkte
land
1. Platz ARGE f. Vorsorge und Vorarlb. | 44
Sozialmed.
RheinstraBe 61, 6900 Bregenz
2. Platz Haus der Frauen Stkm. 21
Erholungs- und Bildungszentrum 7,
8222 St. Johan bei Herberstein
3. Platz Wiener Hauskrankenpflege Wien 1.3
Schénbrunner Str. 127
1050 Wien
OFF-RECHTL. Betrieb Bundes- | Punkte
land
1. Platz AMS Vorarlberg Vorarlb. | 43
Rheinstr. 33, 6900 Bregenz
2. Platz Amt d. NO Landesregierung NO 28
Landhausplatz 1, 3109 St. Pdlten
3. Platz Gemeinde Parndorf BGLD 13

HauptstraBe 52a, 7111 Parndorf




Die Jury wéahlte die Siegerbetriebe aus insgesamt 29
Landessiegerbetreiben aus

Jurymitglieder 2006
Heike Trammer

Gerda Hienert

Mag. Astrid Kokoschinegg
Ursula Kuess

Mag. Franz Schitzeneder
Andrea Gottweis

Monika Lutz

Elisabeth Gatterbauer
Helga Hess-Knapp
Veronika Kotzab

Edith Peter

Familie und Beruf Management GmbH

Landeswettbewerb Wien
Landeswettbewerb Stmk
Landeswettbewerb Karnten
Landeswettbewerb Oberosterreich
Landeswettbewerb Burgenland
Landeswettbewerb Vorarlberg
Landeswettbewerb Niederosterreich
Bundeskammer fur Arbeiter und
Angestellte

Industriellenvereinigung

KIBIS Work Life Management
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Bundeswettbewerb
, Frauen- und familienfreundlichster Betrieb* 2006

1. Platz Kategorie Kleinbetriebe

Steiner-Bernscherer Fleischerfachgeschaft
Kontaktperson: Doris Steiner-Bernscherer, Chefin
Hauptplatz 15, 2601 Sollenau

Tel/Fax: 02628/47249

R E-Mail: steiner@fleischer.at

el Homepage: www.steiner.fleischer.at

Aus der Unternehmensphilosophie:
Wir denken positiv, sehen uns als Familie und leben Familienfreundlichkeit.

Unternehmen

Die Fleischerei Steiner-Bernscherer wurde 1964 gegriindet und ist seit Bestehen ein
Familienbetrieb. 80% der Mitarbeiter/innen sind weiblich, ein méannlicher Lehrling wird derzeit
ausgebildet. 2 Mitarbeiter/innen sind alter als 50 Jahre und von 6 Fuhrungskraften sind 4 weiblich
Das gute Betriebsklima, die hohe Arbeitszufriedenheit und gute Gesprachsbasis basiert auf dem
menschlichen und kompetenten Fuhrungsstil der humorvollen Chefin, die ihre Mitarbeiter/innen
sehr fordert und auch bei personlichen Problemen unterstitzt.

Arbeitszeit

Es gibt individuelle Arbeitszeitregelung fir Beschaftigte mit Kindern. Weiters besteht die
Mdglichkeit zwischen Vollzeit- und Teilzeitarbeit zu wechseln. Die Arbeitszeit ist auf Kindergarten-
und Schulzeiten sowie familidre Bedirfnisse abstimmbar.

Weiterbildung

Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiter/innen externe und interne Weiterbildungs-
moglichkeiten an. Die Weiterbildung findet wahrend der Dienstzeit statt und wird vom
Unternehmen finanziert. Dem Lehrling wird ein wochentliches Training fur Wettbewerbe
ermdglicht.

Karenz und Wiedereinstieg

Vaterkarenz wird im Unternehmen positiv gesehen und wurde auch schon in Anspruch
genommen.

Karenzierte Mitarbeiter/innen kénnen — z.B. durch Urlaubsvertretung - auch wéahrend der Karenz
den Kontakt zum Unternehmen halten. Ebenso kénnen sie an Weiterbildungs-angeboten, am
Betriebsausflug und Radwandertag teilnehmen. Das Unternehmen ist darauf bedacht, dass die
Mitarbeiter/innen nach der Karenz wieder kommen. Der Wiedereinstieg wird durch Einschulung
und flexible Arbeitszeiten erleichtert.

Familie & Beruf Management GmbH, Aspernbrickengasse 2/7, 1020 Wien, T +43/1/218 50 70-10,F +43/1/218 50 70-70
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Frauen- und familienfreundliche MaBhahmen

Kinder koénnen in den Betriecb mitgenommen werden. Bei Bedarf wird auch zu
Weiterbildungsveranstaltungen  Kinderbetreuung  angeboten. Im  Bedarfsfall  kénnen
Mitarbeiter/innen auch erweiterte Pflegefreistellung beanspruchen.

Essen und Getranke werden im Betrieb fur die Mitarbeiter/innen kostenlos zur Verfligung gestellt,
auch die Kinder der Mitarbeiter/innen werden hier versorgt. Essen kann auch mit nach Hause
genommen werden.
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Bundeswettbewerb
,Frauen- und familienfreundlichster Betrieb” 2006

2. Platz Kategorie Kleinbetriebe

Steiner-Bernscherer Fleischerfachgeschéaft
Kontaktperson: Astrid Wohlgenannt
Bahnhof 366, 6870 Bezau
aous.fww-. Tel.: 0664 / 5360090
E-Mail: ferienhaus.kanisfluh@aon.at
Ihr Erlebnis-Géstehaus mit Herz ~ Homepage: www.fascination.at

Aus der Unternehmensphilosophie: Wenn man in dieses Unternehmen kommt, hat man das
Gefihl, in einer grof3en Familie zu sein.

Unternehmen

Das Erlebnis-Familiengdstehaus Kanisfluh ist ein Beherbergungsbetrieb mit Halbpension. Derzeit
sind im Unternehmen 6 Mitarbeiterinnen und ein Mitarbeiter beschéftigt. 3 Beschaftigte haben
betreuungspflichtige Kinder. Astrid Wohlgenannt fihrt das Haus bereits in 3. Generation.
Familienfreundlichkeit am Arbeitsplatz wird hier seit 38 Jahren aus ,Tradition" praktiziert. Bisher
hat man damit nur die allerbesten Erfahrungen gemacht.

Arbeitszeit

2 Mitarbeiterinnen arbeiten Vollzeit, 3 Teilzeit und je eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter sind
geringflgig beschéftigt. Alle Mitarbeiter/innen haben Gleitzeit, 5 Mitarbeiterinnen sind in einem
geblockten Arbeitszeitmodell. Arbeitsorganisation und Personaleinsatzplanung werden an die
familidren Bedirfnisse der Mitarbeiter/innen angepasst.

Alle Mitarbeiterinnen haben in der Saison einen Nachmittag inklusive Abend pro Woche frei.
Individuelle Arbeitszeitregelungen auf Grund familidrer Verpflichtungen sind mit dem Team
abgesprochen und werden von diesem unterstitzt.

Zwischen Voll- und Teilzeitarbeit kann grundséatzlich gewechselt werden.

Weiterbildung

Die Kosten fir Weiterbildung Gbernimmt der Betrieb. Auch fur karenzierte Mitarbeiterinnen besteht
die Mdglichkeit, an Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Bei der Termin-planung haben
neben familiaren Verpflichtungen auch Familien- und religiose Feste Prioritat.

Karenz und Wiedereinstieg

Karenzierte Mitarbeiterinnen haben auch in der Babypause Kontaktmdéglichkeiten zum
Unternehmen. Auf eigenen Wunsch ist eine freie oder geringfigige Mitarbeit mdglich. Die
Teilnahme an Betriebsfeiern oder Sitzungen ist eine Selbstverstandlichkeit. Kinder (selbst
Enkelkinder) kdnnen jederzeit ins Unternehmen mitgenommen werden.

Familie & Beruf Management GmbH, Aspernbrickengasse 2/7, 1020 Wien, T +43/1/218 50 70-10,F +43/1/218 50 70-70
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Familienfreundliche Einrichtungen

Aus Riucksicht auf die Mitarbeiterinnen bleibt der Betrieb Uber Weihnachten ganz geschlossen
und wird GUber Neujahr und im Sommer fir 1 — 2 Monate nur an Selbstversorgergruppen
vermietet.

Neben den Kindern sind auch die Partner der Mitarbeiterinnen im Betrieb gern gesehene Gaste.
Die Betriebsausflige finden in diesem Unternehmen immer mit Partner/innen statt, die
betriebseigenen Raumlichkeiten kdnnen von den Mitarbeiter/innen auch fur private Zwecke (z.B.
Geburtstagsfeiern) genutzt werden.
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, Frauen- und familienfreundlichster Betrieb* 2006

3. Platz Kategorie Kleinbetriebe

R.Pikal GesmbH
P Kontaktperson: Roswitha Kliesch,
Geschaftsfuhrerin
A R O S M E T I C Wickenburggasse 2, 1080 Wien

Tel.: 406 46 39

Fax: 403 35 58

E-Mail: aonc@css-web.net
Homepage: www.art-of-cosmetic.at

Aus der Unternehmensphilosophie: Herzenswdrme und Toleranz, Authentizitat, Kund/innen
und die Arbeitnehmer/innen als Personlichkeiten wahrnehmen und sie dadurch individuell
behandeln.

Unternehmen

Das private Unternehmen ist ein Kleinbetrieb mit insgesamt 7 Mitarbeiterinnen - ausschlief3lich
Frauen. Roswitha Kliesch fuhrt den Betrieb gemeinsam mit zwei Partnerinnen — ehemalige
Mitarbeiterinnen, die zuvor bei ihr angestellt waren. 3 der Mitarbeiterinnen haben Kinder unter 15
Jahre. Der Betrieb bietet Kosmetik, Massage, Beckenbodengymnastik und Ful3pflege an.
Besonders intensiv kimmert man sich im Betrieb um die Lehrlinge, denn sie sind es, die kiinftig
Familien grinden werden. Die Lehrmadchen werden nach persénlichem Gesprach in der Runde
mit allen Angestellten und nach einer Probezeit aufgenommen. Schulzeugnisse sind nicht
Ausschlag gebend. Madchen, die ein Jahr und langer eine Lehrstelle suchen, werden bevorzugt,
damit sie eine Chance bekommen. Fr. Kliesch trifft sich einmal im Monat mit den Lehrmadchen,
um den Lehrstoff durchzuarbeiten und zu helfen wo sie hangen (bei Bedarf auch ad hoc).

Arbeitszeit

Im Team werden die Arbeitszeiten immer wieder aufeinander abgestimmt und individuell auf die
Bedurfnisse der einzelnen Mitarbeiterinnen — z.B. Schulzeit, Ferien, Krankheiten, Pflegebedarf—
abgestimmt. Alle Mtter teilen sich die Arbeitszeit nach dem Stundenplan der Kinder ein.

Weiterbildung
Fachliche Weiterbildung wird intern kostenlos angeboten (Masseurin, eine der Geschéfts-
fuhrerinnen Gbt am Abend mit den Auszubildenden.

Betriebliche Gesundheitsférderung
Im Bedarfsfall kénnen die Mitarbeiterinnen kostenlos psychologische und medizinische Betreuung
in Anspruch nehmen.

Familie & Beruf Management GmbH, Aspernbrickengasse 2/7, 1020 Wien, T +43/1/218 50 70-10,F +43/1/218 50 70-70
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Familienfreundliche MalRhahmen

Pflegeurlaube werden intern geregelt auch unabhangig von der gesetzlich festgelegten Zeit. Es
gibt eine betriebsinterne Zusatzpension.

Kinder kénnen in den Betrieb mitgenommen werden. Eine Mitarbeiterin, die frei hat, nimmt auch
Kinder der anderen zu sich. Eine Mitarbeiterin hat schon ein Jahr vorher angektindigt, dass sie ein
Kind haben méchte, damit die Planung reibungslos gehen kann.
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Bundeswettbewerb
,Frauen- und familienfreundlichster Betrieb” 2006

1. Platz Kategorie Mittelbetriebe

Deakon Degen GmbH

Kontaktperson: Anneliese Degen, Geschéaftsfuhrerin
DEAKON Schulgasse 3, 8075 Hart bei Graz

Tel.: 0316 /49 17 92

Fax: 0316 /49 17 92-4

E-Mail; deakon@aon.at

Homepage: www.deakon.at

Aus der Unternehmensphilosophie: Wer aufhort besser zu werden, der hort auf gut zu sein!

Unternehmen

Die Deakon Degen GmbH produziert Kabel und Steckverbindungen. Geschéftsfihrerin Anneliese
Degen leitet das Unternehmen bereits seit 18 Jahren, fur sie sind familienfreundliche MalRnahmen
selbstverstandlich, denn, so sagt sie, sie weil3 was Frauen leisten und daher sollen es ihre
Mitarbeiterinnen im Betrieb guthaben. Im Unternehmen sind 14 Frauen und 4 Mé&nner beschéftigt.
In Fuhrungspositionen sind Frauen zu 67 % vertreten, wobei auch die Geschaftsfihrung und
Stellvertretung in weiblicher Hand ist. Die Produktionsleitung obliegt einem Mann. 2
Mitarbeiterinnen sind alter als 50 Jahre und 6 Mitarbeiter/innen haben Kinder unter 15 Jahren.

Arbeitszeit

Alle Mitarbeiter/innen arbeiten in Gleitzeit. Ein Wechsel zwischen Voll- und Teilzeit ist moglich.
Teilzeitarbeit ist auch fir die stellvertretende Geschéaftsfihrerin maglich. Die Arbeitszeiten kénnen
auf offentliche Verkehrsmittel, Kindergarten und Schulzeiten und andere individuelle Bedurfnisse
wie die Pflege naher Angehoriger oder personlicher Termine abgestimmt werden.

Weiterbildung
Weiterbildungen finden extern und intern wahrend der Dienstzeit oder abends statt, die Zeit wird
stets der Dienstzeit gutgeschrieben. Die Kosten Ubernimmt das Unternehmen

Karenz und Wiedereinstieg

Im Fall einer Karenz bietet das Unternehmen Kontaktmdglichkeiten in  Form von
Weiterbildungsseminaren, geringfligiger Beschéaftigung und Einladungen zu Betriebsfeiern. Als
Wiedereinstiegshilfen werden Arbeitszeit mit Rucksicht auf Betreuungspflichten und die
Mdglichkeit zum gleitenden Wiedereinstieg oder verlangerte Karenzierung angeboten.

Familienfreundliche MalRhahmen

Bei Bedarf kénnen Kinder in den Betrieb mitgenommen werden. Das Unternehmen bietet auch
Hilfe bei der Organisation von Betreuungspersonen.

In den Schulferien haben Mitarbeiter/innen mit Kindern Vorrang bei der Urlaubsplanung.
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Das Unternehmen bietet einen erweiterten Pflegefreistellungsanspruch tber das gesetzliche
Ausmalfd nach Bedarf.

Als zusétzliche finanzielle Leistungen gibt es fur die Mitarbeiter/innen einen Weihnachtsgutschein,
einmal jahrlich eine Pramie, ein Geburtstagsgeschenk, eine Extraprdmie fir besondere
Leistungen und besonderes Engagement sowie Benzingutschein bzw. eine Karte fiir die Therme
Loipersdorf.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Als besonderes Gesundheitsengagement erhalten die Mitarbeiter/innen einen Gesundheits-Check
und einmal monatlich eine Massage wahrend der Arbeitszeit, wobei eine halbe Stunde der
Dienstzeit gutgeschrieben wird.

Altere Mitarbeiter/innen kdnnen Arbeitspausen einlegen und erhalten Hilfsmittel nach Bedarf.
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1. Platz Kategorie Mittelbetriebe

d Call Consult, Telefon & Marketing
Kontaktperson: Angelika—Maria Fertschnig,
Geschaftsfihrerin und Inhaberin
Hofsteigstrasse 112

6858 Schwarzach

Tel.: 05572 / 372262

E-Mail: office@call-consult.at

Homepage: www.call-consult.at

Unternehmensphilosophie: gutes Arbeitsklima, freundliche Atmosphéare und alle im Team sollen
sich wohl fuhlen.

Unternehmen

Die Firma Call Consult, Telefon & Marketing ist ein reines Frauenunternehmen mit 14
Mitarbeiterinnen und bietet ein umfangreiches Dienstleistungsspektrum im Bereich Telefon-
marketing. Die Betriebsinhaberin, selbst Mutter von 3 Kindern, hat ihren familienfreundlichen
Fuhrungsstil von ihrer damaligen Patin, einer Wiedereinsteigerin, gelernt und gerne Glbernommen.
Dass es kaum Krankenstande in ihnrem Betrieb gibt, fihrt die Chefin auf das ,Wohlfuhlklima“, die
flexible Arbeitseinteilung und die Ricksichtnahme auf private Verpflichtungen der Mitarbeiterinnen
zurick.

Arbeitszeit

Das Stundenausmall und die Arbeitszeitlage werden auf die privaten Bedurfnisse und die
familiare Situation der Mitarbeiterinnen abgestimmt. Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden
die Arbeitszeitmodelle an die neuen Stundenpléne angepasst. Da im Betrieb sehr oft Projektarbeit
anfallt, braucht es flexible Mitarbeiterinnen. Der Vorteil fUr die Mitarbeiterinnen besteht darin, dass
Mehrstunden in den Ferienzeiten abgebaut werden kénnen. Auch unbezahlter Urlaub in den
Sommerferien wird gewahrt.

Abhangig vom Alter der Kinder oder einer verdnderten familidren Situation ist der Wechsel
zwischen verschiedenen Teilzeitmodellen immer méglich.

Die Backoffice-Leiterin arbeitet als Fihrungskraft ebenfalls in Teilzeit und kann ihre Arbeit notfalls
auch mit nach Hause nehmen. Fir Mitarbeiterinnen im Telefonbereich werden aus
Qualitatsgrinden keine Telefonpléatze zu Hause eingerichtet.

Weiterbildung

Alle Mitarbeiterinnen besuchen regelmafig Weiterbildungsveranstaltungen. Diese werden zu
Ganze vom Unternehmen finanziert und die Zeit der Weiterbildung wird der Dienstzeit
gutgeschrieben. Es  wird darauf  geachtet, dass am Wochenende keine
Weiterbildungsveranstaltungen stattfinden, denn ,das Wochenende gehort der Familie®!
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Karenz und Wiedereinstieg

Mit Wiedereinsteigerinnen nach einer Familienpause hat der Betrieb sehr gute Erfahrungen
gemacht. Nach einer etwas intensiveren Einschulungsphase sind dies sehr wertvolle
Arbeitskrafte, da sie gerne und mit Freude und aus Uberzeugung zur Arbeit kommen.

Familienfreundliche Einrichtungen

Alle 13 Mitarbeiterinnen haben versorgungspflichtige Kinder, die bei Betreuungsengpassen auch
ins Unternehmen mitgenommen werden kdnnen. Die Kinder kénnen im Besprechungszimmer
Aufgaben machen oder im Internet surfen.

Betriebsfeiern werden in diesem Unternehmen zuerst im ,Frauen-Power-Team" gefeiert, spater
kommen die Partner dann dazu.

Firmenrabatte und vergilnstigte Einkaufsmaoglichkeiten (Metrokarte) werden auch an die
Mitarbeiterinnen weitergeben und in Notféllen wird geholfen, wie immer dies erforderlich und
moglich ist.
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SACHEN & MACHEN Marketing GmbH

Kontaktperson: Sylvia Sima
SACH E N Industriegelande West Nr. 11, 2460 Bruck/Leitha
& MACH EN Tel: 02162/64580, Fax: DW 15
E-Mail: ssima@sachen-machen.co.at
MARKETING SERVICES Homepage: www.sachen-machen.co.at

Aus der Unternehmensphilosophie: Nur mit zufriedenen Mitarbeiter/innen erreichen wir jene
Qualitat, die Kunden von uns erwarten.

Unternehmen

Das Unternehmen ist als Dienstleister im Direct-Marketing und als Logistik-Spezialist fir
Verkaufsforderungs-Malinahmen tatig. Von 11 Beschéftigten sind 10 Frauen, eine davon uber 50
Jahre. Fir Chefin Sylvia Sima ist Frauenforderung eine Selbstverstandlichkeit - eine Haltung, die
seit der Firmengrindung vor 15 Jahren gelebt wird. Die wichtigsten Kriterien dabei sind Flexibilitat
bei den Arbeitszeiten, permanente Weiterbildung und Motivation sowie die innerbetriebliche
Kommunikation. Leistung bringen soll Spald machen. Das ist aber nur mdglich, wenn Frauen nicht
permanent in Stress kommen, Beruf und Familie zu vereinbaren. Deshalb gibt es bei Gleitzeit fr
alle und individuelle Arbeitszeitregelungen. Auf Wunsch werden Teilzeit und Telearbeitsplatz
angeboten. Und auch Sonderregelungen wéhrend und nach einer Karenz. Lehrlinge bekommen
eine Mentorin zugewiesen, kénnen an der Weiterbildung teilnehmen und bekommen eine Préamie
bei ausgezeichnetem Lehrabschluss.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist auf Kindergarten- und Schulzeiten, familidre Bedurfnisse, Kinderbetreuung und
private Weiterbildung abstimmbar. 6 Mitarbeiter/innen haben einen Telearbeitsplatz, es gibt
individuelle Arbeitszeitregelungen. Der Wechsel von Teilzeit auf Vollzeit und umgekehrt ist
jederzeit mdglich, ebenso ein Aufstieg fur Teilzeitbeschéftigte.

Weiterbildung

Allen Mitarbeiter/innen wird externe und interne Weiterbildung aktiv angeboten und nahe gelegt.
Fuhrungskréfte besuchen im Durchschnitt 3 Seminare/Jahr. Die Kosten fir die Kurse und
Seminare tragt zur Ganze das Unternehmen

Karenz und Wiedereinstieg

Das Unternehmen hat Erfahrung mit Vaterkarenz und eine positive Einstellung dazu; Vaterkarenz
wurde vom Vater der Kinder der Geschaftsfuhrerin in Anspruch genommen. Kontakt mit den
Karenzierten wird in Form von Urlaubsvertretungen, Teilnahme an Weiterbildungsseminaren,
Sitzungen und Betriebsfeiern oder Projektarbeit gehalten. Eine spezielle Einschulung soll den
Wiedereinstieg nach der Karenz erleichtern, es gib auch Madglichkeit des gleitenden
Wiedereinstiegs bzw. flexibler Arbeitszeitgestaltung sowie Karriereplan.
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Frauen- und familienfreundliche MaBhahmen

Heimarbeit wird ermdglicht z. B. Telefonmarketing, Adresserfassung, telefonischer Verkauf.
Kinder konnen ins Buro mitgenommen werden, die Miatrbeiterinnen konnen aufl’erdem eine
erweiterte Pflegefreistellung um 3 Tage in Anspruch nehmen.

Gesundheitsaktivitaten

Es wird taglich wird frisches Obst angeboten.

Fur alle Mitarbeiter/innen gibt es spezielle Gesundheits-Biro-Sessel.
In Vortragen wird Uber richtige Haltung und Bewegung aufgeklart.

Sonstiges

Finanzielle Unterstlitzung gib es z.B. fiir Behinderte: einem Mitarbeiter wurde ein Rollstuhlfahrrad
finanziert.

Zusétzliche finanzielle Leistungen sind Gutscheine fir Thermen und Freizeitparks fir die ganze
Familie und Einkaufsvergiinstigungen mit Teamcard,

Die Mitarbeiter/innen erhalten Geschenke zu Weihnachten, Ostern, Frihlingsbeginn und
zwischendurch, am Geburtstag gibt es einen freien Tag. Am Bebtriebsausflug kdnnen die
Familienmitglieder teilnehmen.
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Tiebeldruck Tiebelkurier, Reinhard Burger

Kontakt: Johanna Burger

Administration und Kommunikation
Bahnhofstraf3e 16, 9560 Feldkirchen,

Tel.: 04276 4673 13

E-Mail: tiebeldruck.admin@tiebeldruck.com
Homepage: www.tiebeldruck.com

NILDLLVIAV

Aus der Unternehmensphilosophie: Geht es deinem Mitarbeiter gut, geht es dem Unternehmen
gut. Fir einander da zu sein ist bei uns selbstverstandlich.

Das Unternehmen

Der Betrieb wird als Druckerei und Werbeargentur in der Sparte Information und Consulting
gefuhrt. Es sind 12 Mitarbeiter/innen beschéaftigt, davon sind 9 Frauen. Die Halfte der
Mitarbeiter/innen hat Kinder unter 15 Jahren zu betreuen. Das Unternehmen ist klein, dynamisch
Uberschaubar und dadurch flexibel, und Uber die Jahre steht die Familie ausgehend von der
Geschéftsleitung, die das Unternehmen als junges Elternpaar mit drei Kleinkindern gegriindet hat,
an erster Stelle. Frauen und Familienférderung wird als Selbstverstandnis im Betrieb gelebt.

Arbeitszeit

Durch flexible Arbeitszeitmodelle kann auf individuelle Bediirfnisse eingegangen werden. Bei der
Urlaubseinteilung wird auf Betreuungspflichten Ricksicht genommen. 9 Mitarbeiter/innen arbeiten
in Gleitzeit, es besteht auch die Mdglichkeit, Arbeit mit nach Hause zu nehmen. Der Wechsel von
Vollzeit auf Teilzeitarbeit und umgekehrt ist moglich.

Weiterbildung

Weiterbildung wird vom Betrieb aus aktiv gefordert und intern angeboten — auch fur Teilzeit
arbeitende  Mitarbeiter/innen. Die  WeiterbildungsmaRnahmen werden der Dienstzeit
gutgeschrieben und vom Unternehmen bezahlt.

Karenz und Wiedereinstieg

Fur Mitarbeiter/innen in Karenz bestehen Kontakimdglichkeiten zum Unternehmen durch
Urlaubsvertretungen, die Teilnahme an Betriebsfeiern und Weiterbildungsseminaren, durch eine
geringfugige Beschéftigung oder auch durch freie Mitarbeit. Der Wiedereinstieg wird durch
Einschulungen und Seminare geférdert.

Familienfreundliche MalRhahmen

Kinder kénnen in den Betrieb mitgenommen werden, die Mitarbeiter/innen kénnen aber auch
vortbergehend auf Heimarbeit umsteigen, wenn die Kinderbetreuung ausfallt.
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Best Western Premier Kaiserhof Wien
Kontaktperson: Andrea Fuchs, Direktorin
o AN B ' | Frankenberggasse 10, 1040 Wien
Tel.: 505 17 01-70
KAISERHOF  Faxsos887588
E-Mail; a.fuchs@hotel-kaiserhof.at
Homepage: www.hotel-kaiserhof.at/

Aus der Unternehmensphilosophie: Begeisterte Gaste sind unsere Motivation

Unternehmen

Der Fuhrung des Hotels Kaiserhof ist viel am Klima ihres Betriebes gelegen. Im Hotel sind 38
Mitarbeiter/innen aus 15 Nationen beschéttigt, drunter 28 Frauen. 5 Mitarbeiter/innen sind alter als
50 Jahre. 13 der Mitarbeiter/innen haben Kinder unter 15 Jahren zu betreuen. 7 der 8 leitenden
Mitarbeiter/innen sind Frauen. Besonderer Wert wird auf Weiterbildung, Gesundheitsvorsorge und
Wiedereinstieg nach der Karenz gelegt. Der Dienst kann ganz an individuelle Bedirfnisse
angepasst werden.

Arbeitszeit

Arbeitszeitregelungen sind individuell mdglich, die Mitarbeiter/innen kénnen ihren Dienst auf
Kinderbetreuung. Verkehrsmittel, und Partnerarbeitszeiten anpassen. Wenn notwendig wird auch
spontan und kurzfristig auf familiare Notwendigkeiten eingegangen.

Es gibt flexible Arbeitszeitmodelle. So kdnnen die Mitarbeiter/innen nach eigener Zeiteinteilung
arbeiten. 8 Mitarbeiter/innen arbeiten in Gleitzeit, ein Mitarbeiter hat eine geblockte Arbeitszeit.
Die Mitarbeiter/innen kénnen die Arbeitszeit zwischen Teilzeit und Vollzeit nach Bedarf wechseln.
Derzeit arbeiten 7 Mitarbeiter/innen Teilzeit.

Weiterbildung

Weiterbildung ist dem Unternehmen besonders wichtig, und zwar auf allen Ebenen. Die Kosten
werden vom Unternehmen getragen.

Karenz und Wiedereinstieg

Das Unternehmen spricht Mitarbeiter aktiv auf die Moglichkeit der Inanspruchnahme von
Vaterkarenz an. Fur Mitarbeiter/innen in Karenz bestehen Kontaktmoglichkeiten zum
Unternehmen durch Urlaubsvertretungen, die Teilnahme an Betriebsfeiern, Weiterbildungs-
seminaren und Sitzungen sowie durch die Firmenzeitung. Als Wiedereinstiegshilfe wird den
Mitarbeiter/innen Einschulung angeboten.

Weitere Hilfestellungen sind Arbeitszeit mit Ricksicht auf Betreuungspflichten und Mdéglichkeit
zum gleitenden Wiedereinstieg oder eine verlangerte Karenzierung
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Familienfreundliche MaBnahmen
Kinder kénnen in den Betrieb mitgenommen werden.

Gesundheit

Auf die Gesundheit der Angestellten wird besonderes Augenmerk gelegt. Eine Physiotherapeutin
kommt ins Haus um mdglichen Rickenproblemen vorzubeugen. Ein an einem Schlaganfall
erkrankter Mitarbeiter wurde nach der Rehabilitation wieder in den Betrieb aufgenommen, obwohl
er seine urspringliche Aufgabe nicht mehr erfillen konnte und geht jetzt langsam mit Altersteilzeit
in Pension.

Es gibt regelmalig anonyme Mitarbeiter/innenbefragungen und strukturierte Mitarbeiter-
gespréache.
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IBM Osterreich Ges.m.b.H, 1010 Wien
Kontaktperson: Mag. Martina Gramel
Diversity und Gleichbehandlungsbeauftragte
Obere Donaustr. 95, 1020 Wien

Tel.: 01/21145-3576

Fax: 01/21145-2150

E-Mail: martina_gramel@at.ibm.com
Homepage: www.ibm.com

Aus der Unternehmensphilosophie: Das Bekenntnis zur Chancengleichheit fur alle
Mitarbeiter/innen ist wesentlicher Bestandteil der Unternehmenskultur.

Unternehmen

IT-Spezialist IBM Osterreich beschaftigt insgesamt 1960Mitarbeiterinnen, davon sind 587 Frauen.
319 Mitarbeiterinnen sind &lter als 50 Jahre, 550 haben Kinder unter 15 Jahre zu betreuen. Das
Bekenntnis zur Chancengleichheit fur alle Mitarbeiter/innen ist bei IBM Osterreich seit jeher ein
wesentlicher Bestandteil der Unternehmenskultur. Bei gleicher fachlicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt. Speziell fir Frauen gibt es ein internes Frauennetzwerk, Frauen-Tage,
Workshops und Mentoring. Die meisten Mitarbeiterinnen kehren nach der Karenz wieder in das
Unternehmen zurlick. Dies wird auch dadurch erleichtert, dass in der Kindergeldphase ein e-
Learing-Programm angeboten wird. Das Arbeiten von Zuhause wird durch eine Energiepauschale
unterstutzt.

Arbeitszeit

Alle Beschéftigten arbeiten in Gleitzeit. Es gibt Telearbeitsplatze und die Mdglichkeit von zu
Hause aus zu arbeiten. Ebenso sind individuelle Arbeitszeiten etwa durch Job-Sharing, einen
zeitlich befristeten Wechsel auf Teilzeit oder durch Zeitausgleich, da es einen jahrlichen
Durchrechnungszeitraum gibt. Der berufliche Aufstieg fir Teilzeitarbeitskrafte im Unternehmen ist
moglich. Dadurch wird die Abstimmung der Arbeitszeit auf die individuellen Bedurfnisse der
Mitarbeiter/innen leichter erméglicht.

Weiterbildung
Das Unternehmen bietet aktiv interne WeiterbildungsmafRnahmen fir die Mitarbeiter/innen an; die
Kosten Ubernimmt das Unternehmen

Karenz und Wiedereinstieg

Das Unternehmen kann bereits 40 Mé&nner vorweisen, die Vaterkarenz in Anspruch genommen
haben. Die Mitarbeiter werden auf diese Mdéglichkeit auch explizit angesprochen. Kontakt halten
kdnnen die karenzierten Mitarbeiter/innen nicht nur durch Projektarbeit oder tiber Betriebsfeiern,
die Teilnahme an Weiterbildungsseminaren und auf Wunsch durch eine geringflgige
Beschaftigung sondern auch wahrend der Karenz Uber den Zugriff zum Firmennetz und das
firmeneigene Intranet.
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Das Unternehmen fordert den Wiedereinstieg nach der Karenz durch ein Karenznetzwerk mit
regelmafigen Treffen und einen Karenzmentor in der Personalabteilung sowie durch Seminare,
durch Karriereplan und das Angebot von Kinderbetreuung. Die Arbeitszeit kann mit Rucksicht auf
Betreuungspflichten eingeteilt werden, bzw. gibt es die Moglichkeit zum gleitenden Wiedereinstieg
oder zu einer verlangerten Karenzierung

Familienfreundliche MaBnhahmen

Fur die Kinderbetreuung der Mitarbeiter/innen besteht eine Kooperation mit einem
Kindergartenbetreiber. Wenn die Kinderbetreuung ausfallt kdnnen Mitarbeiter/innen auf
voribergehende Heimarbeit ausweichen. Das Unternehmen hilft auch bei der Organisation von
Betreuungspersonen (z. B. bei Uberstunden, Dienstreisen, in den Ferien)

Uber externe Anbieter gibt es fiir die Mitarbeiter/innen kostenlose Beratungsleistungen fiir den
Bereich Familie und Work Life Balance.

An zusétzlichen Leistungen werden ein Spitalskostenversicherung, eine Firmen-Witwen-und
Waisenpension sowie eine Engeriepauschale fir Heimarbeit angeboten.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Es gibt eine Betriebsarztin und Arbeitsmedizinerin, es wird Ergonomieberatung angeboten und
ebenso ein reichaltiges Kursangebot im Haus wie etwa Stress Seminare,
Rauchernentwdhnungskurse, Yoga, Pilates, Massagen.
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F
Schebesta Holzinger - ,.ﬁ;;:'_‘i

KANZLEI SCHEBESTA & HOLZINGER Wirtschaftstreuhand
GmbH

Kontaktperson: Mag. Helmut Schebesta (GF)

Schreinergasse 6, 3100 St. Polten

Tel: 02742/334-0

Fax: DW 44

E-Mail: info@office.sh

Homepage: www.scheho.at

Aus der Unternehmensphilosophie: Wenn in der Familie alles passt, lauft es auch im Betrieb
besser.

Unternehmen

Die Steuer- und Unternehmensberatung beschaftigt insgesamt 63 Mitarbeiter/innen darunter 51
Frauen. 19 Mitarbeiter/innen sind &lter als 50 Jahre, von 10 Fuhrungspositionen sind 3 weiblich
besetzt. Das Unternehmen legt auf ein exzellentes Betriebsklima ganz besonders viel Wert. Zu
diesem positiven Betriebsklima tragen in grofiem Mal3e die standigen Schulungen, Trainings- und
Mitarbeitergesprache bei. Fur diese umfassenden Weiterbildungen ist die Geschaftsfuhrung direkt
verantwortlich. Die Mitarbeiterzufriedenheit wird sichergestellt durch familienbewusste
Personalpolitik, Karriereplanung und Arbeitsplatzgestaltung.

Arbeitszeit

Anwesenheit und Arbeitszeit werden flexibel gehandhabt und sind auf Kindergarten- und
Schulzeiten, familiare u. individuelle Bedurfnisse abstimmbar. Alle Mitarbeiter/innen arbeiten in
Gleitzeit, 40 % der Beschaftigten - auch FUhrungskrafte arbeiten in Teilzeit. Es gibt 9
Telearbeitsplatze, die Moglichkeit der Heimarbeit, wobei das Unternehmen die Kosten fir ein
eventuell benétigtes Notebook Ubernimmt und es wird Vertrauensarbeitszeit praktiziert. Der
Urlaub wird von den Beschaftigten selbst eingeteilt. Auf Wunsch kénnen pensionierte
Mitarbeiter/innen eine geringfiigige Beschaftigung annehmen.

Weiterbildung

Die freiwillige Weiterbildung ist umfassend bis zur Elternbildung im Betrieb und mit grof3ziigigem
Budget ausgestattet. Ein eigener Schulungsbeauftragter, erfasst den Schulungsbedarf und erstellt
auch bei Bedarf einen ,Einschulungsplan®. Auch karenzierte Mitarbeiter/innen kénnen an der
Weiterbildung teilnehmen. Fir Kinderbetreuung wahrend der Qualifizierung wird gesorgt.
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Karenz und Wiedereinstieg

Der Kontakt zur Firma wird wahrend der Karenz in Form von Teilnahme an Firmenfeiern,
Seminaren, durch Urlaubsvertretungen, Firmenzeitung etc. gehalten. Wiedereinstiegs-
erleichterung gibt es durch flexible Arbeitszeit mit Ricksicht auf Betreuungspflichten, durch
Einschulung, Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung und Karriereplan.

Familienfreundliche MaBnahmen

Es wird durch einen Pool Unterstitzung bei der Kinderbetreuung angeboten, im Notfall kbnnen
Kinder in den Betrieb mitgenommen werden. In den Sommermonaten gibt es in den
Schulungsraumen Kinderbetreuung durch ausgebildete Padagoginnen von 8.00 bis 13.00.
Kiche, Kuschelecke und angeschlossener Garten wird angeboten. Erweiterter Pflegeurlaub zur
Behandlung eines kranken Kindes ist moglich. Eine eigene Frauenbeauftragte ist Anlaufstelle fir
Frauen- und Familienfragen, es gibt einen geregelten Frauenforderplan.

Betriebliche Gesundheitsférderung )
Das Unternehmen bietet ein praventives Haltungsturnen an — jede/r bekommt Ubungsvorschlage.

Sonstiges

Periodische anonyme Befragungen der Mitarbeiter/innen bezlglich Arbeitsumgebung und
Arbeitszufriedenheit (vierteljahrlich) werden durchgefiihrt. Karriere-Planung beim Eintritt mit
gemeinsamer Festlegung des Ziels.

Fur den jahrlichen Schitag wird vom Unternehmen ein Autobus zur Verfiigung gestellt und der
Schipass Gbernommen.

Das Unternehmen bietet Geldleistungen bei Heirat bzw. Geburt, Mitarbeiter/innen kénnen eine
firmeneigene Ferienwohnung in Kitzbihl nutzen.

Auf der Homepage wurde eine Tauschborse fir Kinderartikel eingerichtet.

Eine Botengangerin Ubernimmt Besorgungen, z.B. Bank, Post, Finanzamt, Medikamente,
Einkaufe u. a.
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Trofana Tyrol

Kontaktperson: Mag. Cornelia Stéllinger, Geschéftsleitung
An der Au 1, Mils bei Imst

Tel.: 0664-8309066

E-Mail: cornelia.stoellinger@trofanatyrol.at

Homepage: www.trofanatyrol.at

Trofana Tyrol

Wirtshaus &
Etlebnisdorf

Aus der Unternehmensphilosophie: Wir méchten unseren Mitarbeiter/innen ermdéglichen, Beruf
und Familie unter einen Hut zu bringen

Unternehmen

Trofana Tyrol ist eine Autobahnraststatte in Form eines Tiroler Erlebnisdorfes mit Marktplatz,
Restaurants, Hotel, Ausstellungs- und Veranstaltungsraumen u.v.m. Bereits vor Inbetriebnahme
2002 haben sich die Gesellschafter, allen voran Frau Christine Handl, in Zusammenarbeit mit den
gesetzlichen Interessensvertretungen sowie dem Land Tirol fur eine Umsetzung eines
familienfreundlichen Unternehmenskonzeptes eingesetzt. Besonders erwdhnenswert ist der
betriebseigene Kindergarten, aber auch die von Frau Handl initiierte direkte Anbindung des
Trofana an die Liniennetze der 6ffentlichen Verkehrsmittel, was flir berufstatige Eltern dufRerst
wichtig ist. Im Unternehmen gibt es eine eigene Familienbeauftragte und der Grundsatz der
familienfreundlichen Arbeitswelt im Tourismus ist in den Unternehmensgrundséatzen verankert.
Im Unternehmen arbeiten 107 Mitarbeiter/innen, davon sind 72 Frauen. In der vierkopfigen
Geschéftsfiihrung ist eine Frau, von 13 Abteilungsleiter/innen sind sieben weiblich.

Arbeitszeit

Der Betrieb bietet die Mdglichkeit von zu Hause aus zu arbeiten. Der Wechsel von Vollzeit auf
Teilzeit ist moglich - genauso wie umgekehrt. Teilzeitarbeit behindert die Karriere nicht.

Die Arbeitszeit kann auf die Betriebszeiten offentlicher Verkehrsmittel abgestimmt werden,
ebenso auf Kindergarten- und Schulzeiten, auf die Betreuungsverpflichtungen bei Pflegefallen in
der Familie und auf Ausbildungswuinsche. Bei der Urlaubseinteilung wird auf Mitarbeiter/innen mit
Betreuungspflichten Riicksicht genommen

Weiterbildung

Das Unternehmen bietet externe wie interne Weiterbildungsmadglichkeiten an, die im vergangenen
Jahr von ca 90 % der weiblichen und maénnlichen Vollzeitbeschéftigten und 30 % der
Teilzeitbeschéftigten genutzt wurden. Wéahrend der Weiterbildung, die teilweise den Dienstzeiten
zugerechnet wird, gibt es Kinderbetreuung; Die Kosten fiir die Kurse tragt das Unternehmen.

Familie & Beruf Management GmbH, Aspernbrickengasse 2/7, 1020 Wien, T +43/1/218 50 70-10,F +43/1/218 50 70-70
office@familienallianz.gv.at, www.familienallianz.gv.at



Karenz und Wiedereinstieg

Mitarbeiterinnen in allen Unternehmenspositionen kénnen nach der Karenz wieder ihre friheren
Positionen einnehmen. Es besteht die Maoglichkeit zum gleitenden Wiedereinstieg oder
verlangerter Karenzierung. Als Wiedereinstiegshilfen werden Arbeitszeit mit Rucksicht auf
Betreuungspflichten und ,Schnullerpartys geboten, bei denen auch Berufs- bzw. Karriereverlaufe
besprochen und geplant werden. Es gibt Kindergeburtstage und Firmenfeiern.
Familienhospizkarenz (die Pflege schwerkranker Angehdoriger) wird in Anspruch genommen.

Familienfreundliche MaRnahmen

Es wurde ein Betriebskindergarten mit zugehdriger Kinderkrippe eingerichtet. Er ist ganzjahrig
geoffnet und kann von Mitarbeiter/innen des Trofana sowie der Firma Handl kostenlos in
Anspruch genommen werden. Als weitere Unterstiitzunh bietet das Unternehmen an, dass Kinder
im Bedarfsfall in den Betrieb mitgenommen werden kénnen. Mdéglich ist auch voribergehende
Heimarbeit, wenn die Kinderbetreuung ausfallt

Als besondere, firmenspezifische MaRhahmen zur Férderung von Frauen und Familien bzw. fir
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird das Pilotprojekt "Familienfreundliche
Arbeitswelt im Tourismus" in Zusammenarbeit mit Interessenvertretungen und Land Tirol
durchgefinhrt.
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0 Arbeitskreis fur Vorsorge- und Sozialmedizin,
gemeinnitzige Betriebs GmbH
Kontaktperson: Dipl. Kim. Gerhard Amann
RheinstralRe 61, 6900 Bregenz
akS Tel.: 05574 / 64570-1033

E-Mail: gerhard.amann@aks.or.at
Homepage: www.aks.or.at

Aus der Unternehmensphilosophie: Unsere Mitarbeiter/innen werden in ihren familiaren
Belangen und Lebensentwirfen durch das Unternehmen unterstitzt und gefordert. Wir fordern
Work-Life-Balance Mafnahmen zur Steigerung der Arbeitsqualitat, der Effizienz und der Bindung
der Mitarbeiter/innen an das Unternehmen.

Unternehmen

Das Unternehmen Arbeitskreis fur Vorsorge- und Sozialmedizin - aks - ist eine Einrichtung zur
Unterstitzung der Bevoélkerung Vorarlbergs bei der Erhaltung und Forderung der Gesundheit.
Derzeit sind 193 Mitarbeiter/innen regional in ganz Vorarlberg tatig. Der Frauenanteil betragt 80%.
In der erweiterten Geschaftsleitung sind in der ersten Fihrungsebene von den insgesamt 8
Fuhrungskraften 3 Frauen, in der zweiten Flhrungsebene betragt der Anteil der weiblichen
Fuhrungskrafte10 von 14. 1/3 der ersten und 57% der zweiten Flihrungsebene arbeiten in Teilzeit.
Der aks hat sich zum strategischen Ziel gesetzt, dass eine nachhaltige Personalpolitik bzw.
Personalentwicklung unter der Bericksichtigung der Aspekte der Familienfreundlichkeit
umgesetzt wird. Diese soll durch verschiedene Mdoglichkeiten der Evaluierung kontinuierlich
erfasst und ausgewertet werden. Entsprechend dieser Ergebnisse werden die bisherigen und
zukinftigen MalRnahmen jeweils ausgerichtet. Ein wichtiger Aspekt ist die kontinuierliche und
frlhzeitige Einbindung des Betriebsrates. Dadurch sollen einerseits die Bedirfnisse und
Erwartungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfasst und andererseits die Akzeptanz sowie
die Beanspruchung der angebotenen MalRnahmen erhéht werden.

Arbeitszeit

Der aks hat eine Vielzahl von flexiblen Arbeitszeitmodellen. Dies hat sich vor allem infolge des
hohen Anteils an Teilzeitkraften im Unternehmen ergeben. Alle Mitarbeiter/innen haben Gleitzeit
ohne eine ,echte" Kernarbeitszeit. Wichtig ist dem Unternehmen, dass die Erreichbarkeit einer
jeden Stelle gewahrleistet und die Auslastung der Therapierdume optimal gestaltet wird.

Alle 193 Mitarbeiter/innen sind in einem geblockten Arbeitszeitmodell. Angesparte Zeit kann
innerhalb des Arbeitsjahres uneingeschrankt konsumiert werden. Ferner haben die Beschéftigten
ab einer bestimmten Betriebszugehdrigkeit das Recht auf Sabbatical.

Die Ausweitung und Reduktion der Arbeitszeit wird, wenn immer mdoglich, bewilligt.
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Weiterbildung

Neben der Kosteniibernahme von WeiterbildungsmalRhahmen wird vom Unternehmen auch die
dafir aufgewendete Zeit bezahlt. Selbst Zeiten aufl3erhalb der Normalarbeitszeit kdnnen
dokumentiert werden. Bei der Planung der Weiterbildungsmalinahmen haben die
Mitarbeiter/innen die Mdoglichkeit, die Termine auf ihre familiaren Bedurfnisse abzustimmen.
Karenzierte Mitarbeiter/innen konnen ebenfalls Weiterbildungen besuchen. Dies wird im
Weiterbildungsbudget extra berticksichtigt. Auch Bildungskarenzen werden unterstitzt.

Karenz und Wiedereinstieg

Teilzeitkarenzen und Vaterkarenzen wurden schon ofters in Anspruch genommen. Die
Unterstitzung von Karenzierten und Wiedereinsteigerinnen erfolgt sehr bewusst, soll aber kinftig
mit einem eigens entwickelten ,Karenzpaket® strukturierter angeboten werden. Geplant sind
Austrittsgespréache, Orientierungsgesprache wéahrend der Karenz, regelmaflige Treffen mit
Karenzierten und jahrlich einem ,Geschéftsleitungs-Karenzlerfrihstick”. Die Entwicklung dieses
Paketes erfolgte zusammen mit karenzierten Mitarbeiterinnen.

Wiedereinsteigerinnen erhalten neben personlicher Unterstitzung und Einschulung die
Moglichkeit zu  einem  gleitenden  Wiedereinstieg mit  entsprechend  flexiblen
Arbeitszeitmdglichkeiten. Die Rickkehr in friihere Positionen ist mdglich.

Familienfreundliche Einrichtungen

Fragen zur Kinderbetreuung werden meist innerhalb des Teams beraten und entsprechende
Informationen ausgetauscht. Dennoch richtet der Betrieb im neu entwickelten Intranet eine Seite
mit Kinderbetreuungsinformationen ein.

Mit MalRnahmen wie unbezahlter Urlaub aus familiaren Grinden, Hilfe bei der Wohnungssuche
(auch mit Firmeninseraten), zahlreiche Freizeit- und Sportangebote auch fir Angehdrige, einer
Genderbeauftragten, einer eigenen Pensionskassenregelung mit der Moglichkeit einer
Zusatzrente, einem Hartefonds und einem zusétzlich freien Tag fur Vater bei der Geburt eines
Kindes rundet das Unternehmen seine familienfreundlichen Bemiihung
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Haus der Frauen — Erholungs- und Bildungszentrum
Kontaktperson: Mag. Anna Pfleger,

Leiterin

Herberstein 7, 8222 St. Johann bei Herberstein

Tel.: 03113/ 2207

Fax: 03113 /8010

E-Mail: kontakt@hausderfrauen.at

Homepage: www.eb-stmk.at/eb

Unternehmen

Das Haus der Frauen - Erholungs- und Bildungszentrum wartet mit einem vielfaltigen Angebot fir
Erholung und Bildung auf. Das Haus ist eine Einrichtung der Ditzese Graz-Seckau und offen fir
alle Menschen als Ort der Erholung, Glaubensvertiefung, Bildung und Gesundheitsvorsorge. Das
Haus der Frauen beschaftigt 12 Mitarbeiter/innen, 11 davon sind Frauen. 5 Mitarbeiterinnen sind
alter als 50 Jahre und 4 haben Kinder unter 15 Jahren. Die Fuhrungspositionen haben 3 Frauen
inne. Fur Leiterin Anna Pfleger steht auler Zweifel, dass es fur die Beschéftigten eine Balance
zwischen Arbeit und Privaten geben muss, um motiviert arbeiten zu kénnen. Deshalb ist man im
Unternehmen auch stets darum bemiht, individuelle Problemlésungen zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu finden.

Arbeitszeit

Den Mitarbeiter/innen werden flexible Arbeitszeitmodelle angeboten. So arbeiten 4
Mitarbeiterinnen in Gleitzeit, 2 haben geblockte Arbeitszeiten, fiir eine Frau ist ein Telearbeitsplatz
eingerichtet. 5 Frauen haben individuelle Arbeitszeitvereinbarungen. Teilzeitarbeit ist auch fr
Fuhrungskréafte in der zweiten FUhrungsebene mdglich. Zwischen Voll- und Teilzeit kann
gewechselt werden. Es finden regelmalRig Mitarbeiter/innengesprache statt, wo individuelle
Arbeitszeitldsungen speziell fir Matter mit Kleinkindern erarbeitet werden.

Weiterbildung

8 Frauen, davon 3 teilzeitbeschaftigte, haben 2005 an externen und internen Fachseminaren
teilgenommen. Weiterbildungen finden wéhrend der Arbeitszeit, am Wochenende oder abends
statt. Die Zeit wird teilweise der Dienstzeit gutgeschrieben, die Kosten Ubernimmt das
Unternehmen. Karenzierte Mitarbeiterinnen koénnen an den Fortbildungsveranstaltungen
teilnehmen.

Karenz und Wiedereinstieg

Wahrend der Karenz bietet das Unternehmen Kontaktmdglichkeit in  Form von
Weiterbildungsseminaren, Urlaubsvertretungen, geringfiigiger Beschaftigung, Sitzungen, freier
Mitarbeit, Firmenzeitung und Einladungen zu Betriebsfeiern.

Der Wiedereinstieg wird geférdert und durch Einschulung, Arbeitszeit mit Ruicksicht auf
Betreuungspflichten und die Madoglichkeit zum gleitenden Wiedereinstieg oder verlangerte
Karenzierung unterstitzt.
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Familienfreundliche Malinahmen

Kinder kdnnen bei Bedarf stundenweise in den Betrieb mitgenommen werden. Das Unternehmen
ist aber auch bei der Organisation von Kinderbetreuung behilflich.

Es gibt einen erweiterten Pflegefreistellungsanspruch Uber das gesetzlich vorgeschriebene
Ausmalfd hinaus. Als zusatzliche finanzielle Leistungen zahlt das Unternehmen eine monatliche
Kinderzulage und eine monatliche Familienzulage fur Alleinverdiener/innen.

Betriebliche Gesundheitsforderung
Als besonderes Gesundheitsengagement wird gesunde Erndhrung angeboten sowie grofe
Bildschirme und umweltvertragliche Putzmittel verwendet.
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& Wiener Hauskrankenpflege
: ":u. Kontaktperson: Susanne Purer,
iu: 4 Personalwesen, Betriebsratvorsitzende

Wiener Hauskranken ne e Schonbrunner Str. 127, 1050 Wien
Soxinles Melz F P ‘l‘g TE| 01 / 54 54 544' 20

t[ .' N Fax: 54 54 544
: - ; E-Mail: s.puerer@whs-wien.at
Homepage: www.whs-wien.atl17

Aus der Unternehmensphilosophie: Wir respektieren jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit.
Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeiter/innen wohl fuhlen. Wir sind
uberzeugt, dass nur zufriedene Mitarbeiter/innen unsere Unternehmensziele tragen kdnnen.

Unternehmen

Die Wiener Hauskrankenpflege ist ein eingetragener Verein, der mit 175 Mitarbeiter/innen (davon
148 Frauen) in Kooperation mit der Stadt Wien Menschen in ganz Wien qualitativ hochwertige, an
Ihre individuellen Bedulrfnisse und Gewohnheiten angepasste Pflege und Betreuung in lhrer
vertrauten Umgebung anbietet. Die Mitarbeiter/innen kénnen ihre Arbeitszeit frei gestalten, was
viele, die nach Wien einpendeln, dazu nitzen, in Blocken zu arbeiten und so mehr
zusammenhangende Freizeit zu haben. Besondere Rucksicht wird auf allein erziehende Mutter
Pendler/innen oder auf familiare Umstande (Pflege von Angehdrigen, Religionszugehdrigkeit,...)
genommen.

Arbeitszeit

Die Mitarbeiter/innen im Aulendienst geben ihrer Vorgesetzten monatlich ihren
Wunschdienstplan  bekannt, danach wird der Dienstplan erstellt. Durch den
Durchrechnungszeitraum von 3 Monaten kann jede ihre Arbeitszeit frei gestalten. Es ist jederzeit
mdoglich, Wochenstunden zu reduzieren oder zu erhdhen, je nachdem was die Mitarbeiter/in
bendtigt.

Weiterbildung

Weiterbildung und Hoherqualifizierung ist fur jede/n mdglich, unterliegt keiner Altersbegrenzung
und wird von der Organisation gefordert. Die Weiterbildung wird der Dienstzeit zugerechnet und
vom Unternehmen bezahlt.

Karenz und Wiedereinstieg

Mitarbeiter/innen in Karenz werden auch in der Karenzzeit in den Betrieb eingebunden und
konnen, sofern sie dies winschen, jederzeit in dem ihnen mdglichen Rahmen mitarbeiten.
Vaterkarenz ware auch mdglich, wurde aber noch nicht in Anspruch genommen. Als
Wiedereinstiegshilfe gibt es Mitarbeitergesprache. um die Bedurfnisse zu klaren.
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Die Wiener Hauskrankenpflege leistet sich einen eigenen Betriebsarzt. Er hat das Projekt
.Gesunder WHS*" ins Leben gerufen und steht jeder/jedem Mitareiterln mit Rat und Tat zur Seite.
Ein angenehmes Detail daraus ist die jahrliche kostenlose Grippeimpfung fir alle
Mitarbeiter/innen. Supervisionen werden, in Einzelgesprachen, allen Mitarbeiter/innen angeboten,
da sie durch ihre Tatigkeit einer sehr groRen emotionalen Belastung ausgesetzt sind. Alteren
Mitarbeiter/innen werden leichtere Einsatze eingeteilt, damit sie die Arbeit korperlich auch
bewerkstelligen kénnen.
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Arbeitsmarktservice Vorarlberg

Kontaktperson: Cornelia Bichler-Zemp
S Rheinstrafl3e 33, 6900 Bregenz
L Tel.: 05574/ 691 - 80305

E-Mail: ams.vorarlberg@ams.at
Homepage: www.ams.at

Aus der Unternehmensphilosophie: Wir sind Uberzeugt, dass es dem Unternehmen und der
Gesellschaft allgemein nitzt, wenn Beruf und Familie sich gut vereinbaren lassen. In Zeiten des
immer angespannteren Arbeitsmarktes und der damit verbundenen hohen Arbeitsbelastung
unserer Beschaftigten gewinnt die Familienfreundlichkeit noch mehr an Wert.

Unternehmen

Neben der Arbeit auch noch Zeit und Energie fir die Familie zu haben — das will das AMS
Vorarlberg seinen Mitarbeiter/innen durch flexible Arbeitszeiten und eine Vielzahl von Personal-
entwicklungsmalRnahmen ermdglichen. Die sukzessive Umsetzung des Gleichstellungs- und
Frauenforderplanes und der familienbewussten Unternehmenspolitik erzeugte im AMS eine
héhere Bindung ans Unternehmen und die Mitarbeiter/innen sind nachweislich zufriedener
geworden.

Das AMS Vorarlberg beschaftigt 187 Mitarbeiter/innen, der Frauenanteil betragt 66%. 43
Mitarbeiter/innen haben versorgungspflichtige Kinder. Derzeit ist keine Frau in der ersten
Fuhrungsebene. Es gab bis vor kurzem eine regionale Geschéftsstellenleiterin, die derzeit in
Karenz ist. In der 2. Fihrungsebene betragt der Frauenanteil 33 %. Je eine mannliche und eine
weibliche Fuhrungskraft arbeiten in Teilzeit.

Arbeitszeit

55% aller Mitarbeiterinnen arbeiten in einem individuellen Teilzeitmodell. Die Bandbreite des
Teilzeitumfanges liegt zwischen 40% bis 90% der Normalarbeitszeit.

Alle Mitarbeiter/innen haben Gleitzeit. Die Rahmenarbeitszeit beginnt um 6.30 Uhr und endet um
22 Uhr. In dieser Zeitspanne gibt es eine Kernarbeitszeit von 2 Stunden. Die Ansparung von
Gleitzeit ist beim AMS in einem Ausmalf} von plus 150 Stunden und minus 60 Stunden méglich.
Insgesamt dirfen 44 Gleittage pro Jahr konsumiert werden.

Die Geschaftsstelle Bludenz ist eine ,Saisongeschéftstelle”, da in dieser Region zahlreiche
Saisonarbeitskrafte zum Kundenkreis zahlen. Daher gibt es hier in Einzelfallen auch
Mitarbeiter/innen, die im Sommer mehr Gleittage erhalten.

Beim AMS ist auch Telearbeit moglich. Diese wird mit fixen Teletagen praktiziert. Fur die
unregelmafige Nutzung dieses Angebotes steht pro Abteilung ein Laptop zur Verfiigung, der fur
die Arbeit zu Hause verwendet werden kann.

Das Auf- und Abstocken der Arbeitszeit ist aus gesundheitlichen und familidaren Griinden moglich,
nicht jedoch zur Ausiibung einer Nebenbeschéftigung. Es gibt auch ein Jobsharingmodell.
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Weiterbildung

In den meisten Fallen werden die Kosten fur die Ausbildungen Ubernommen, die dafir
aufgewendete Zeit wird meistens gutgeschrieben. Es besteht auch die Mdglichkeit, die
Grundausbildung entweder vor Ort in Linz oder als Teleausbildung in Vorarlberg zu absolvieren.

Karenz und Wiedereinstieg

Im AMS gibt es einige ,echte” Teilzeitkarenzen, da oft beide Elternteile beim AMS arbeiten. Auch
Vaterkarenzen werden gefdrdert und o6fters beansprucht.

Karenzierte Mitarbeiter/innen werden sowohl regional als auch Osterreichweit schriftlich zu
Weiterbildungen eingeladen. Um eine mdglichst hohe Wiedereinstiegsrate zu erreichen, gibt es
beim AMS Richtlinien zur Forderung des Wiedereinstieges. Diese umfassen das
Austrittsgesprach, Orientierungsgespréache, einen Ausbildungsplan und eine strukturierte
Integrationsphase.

Familienfreundliche Einrichtungen

Das AMS legt grofen Wert auf Gleichstellung, die Familienforderung wird als Teilbereich
gesehen. Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zahlreiche
VereinbarkeitsmafRnahmen insbesondere in den Bereichen Gleichstellung und Forderung von
weiblichen Arbeitskraften. Dazu gibt es einen eigenen Gleichstellungs- und Frauenférderplan und
an jeder regionalen Geschéftsstelle eine Frauenbeauftragte. Unterstiitzung erhalten Eltern bei der
Organisation einer Kinderbetreuung und bei der Wohnungssuche.

Mitter und Vater werden an schulfreien Arbeitstagen bevorzugt freigestellt. Sonderurlaube und
Bildungskarenzen werden unbirokratisch bewilligt.

Es gibt ein anonymes Beratungsangebot (,Ruf an®), das bei sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
aber auch bei Familien- und Erziehungsfragen oder Schulproblemen Auskunft und
Hilfestellungen bietet.

Karenzurlaube werden im AMS auf die Betriebszugehorigkeit angerechnet, wobei die eigentliche
Karenzzeit voll und die Anschlusskarenz (bis zum 6. Lebensjahr des Kindes) zur Halfte gerechnet
wird.
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Amt der NO Landesregierung, Abt. RU3

i Kontaktperson: DI Peter Obricht, Abteilungsleiter
Iq I._J 3 Landhausplatz 1, Haus 17, 3109 St. Pdlten
H A AR Tel: 02742/9005-14360,
Fax: DW 14350

E-Mail: post.ru3@noel.gv.at
Homepage: www.noe.gv.at

Aus der Unternehmensphilosophie: Es zeigt sich, dass Mitarbeiter/innen und Mitarbeiter, die in
der Abteilung gute Rahmenbedingungen fir ihre persénliche Work Life Balance vorfinden, auch in
der taglichen beruflichen Arbeit produktiver und motivierter sind - Familienfreundlichkeit bewahrt
sich.

Unternehmen

Abteilung Umweltwirtschaft und Raumordnungsforderung des Amtes der NO Landesregierung
weist trotz des allgemein eher mannlich dominierten Themas einen Uberdurchschnittlich hohen
Frauenanteil auf. Von den 37 Mitarbeiter/innen sind 21 weiblich, auch sind 2 der 5
Fuhrungspositionen weiblich besetzt. 5 Mitarbeiter/innen sind &lter als 50 Jahre. Die
Mitarbeiter/innen schatzen den partnerschaftlichen Fihrungsstil, den Teamgeist und das
Vertrauen, das ihnen entgegengebracht wird. Den Themen Familienfreundlichkeit, Véaterkarenz
und dem Gender-Aspekt wird Raum und Bedeutung gegeben. GroRes Entgegenkommen bei der
Zeitplanung, und z.B. die Mdglichkeit der qualifizierten Teilzeit als Fuhrungskraft erleichtern die
Vereinbarung von Beruf und Familie.

Arbeitszeit

Es gibt eine individuelle Arbeitszeitregelung, die auf familiare Bedtrfnisse Ricksicht nimmt; z.B.
Dienstplanverschiebung bei Teilzeitkraften, Ausnahmeregelung fiir Kernzeitverletzung, spaterer
Arbeitbeginn, um Kinder in die Schule zu bringen u. a. 45 % der Beschéftigten, darunter eine
Fuhrungskraft, sind auf Wunsch teilzeitbeschaftigt .

Weiterbildung

Weiterbildung wird als Schlissel zum Erfolg gesehen, daher werden die Mitarbeiter/innen zur
Fortbildung aufgefordert und motiviert. Es werden interne und externe Qualifizierungs-
maoglichkeiten wahrend der Arbeitszeit kostenlos angeboten. Diese Weiterbildungsmdoglichkeiten
stehen auch Karenzierten offen. Auf Wunsch wird Kinderbetreuung angeboten. Ein Sabbatical-
Vereinbarung ist maglich
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Karenz und Wiedereinstieg

Werdende Vater werden zur Vaterkarenz ermutigt, Vaterkarenz wurde vom Dienststellenleiter
beansprucht. Kontakt mit den Karenzierten kann durch Weiterbildung, Teilnahme an
Betriebsfeiern und tber E-Mail bestehen. Wiedereinstieghilfen gibt es durch Einschulung in neue
Programme, flexibler Arbeitszeit, Mdglichkeit zum gleitenden Wiedereinstieg oder verlangerter
Karenzierung.

Frauen- und familienfreundliche MalRhahmen

Der Landeskindergarten steht zur Verfugung, es wird dort auch Ferienbetreuung angeboten.
Kinder konnen in den Betrieb mitgenommen werden. Uberdies gibt es eine 2. Woche
Pflegefreistellung fur Kinder unter 12, Kinderzulage und Kinderweihnachtsgeld

Betriebliche Gesundheitsférderung
Ruckengymnastik, Yoga, Massagen, Impfungen usw. wird den Mitarbeiter/innen angeboten.
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PA E NED EF Gemeinde PARNDORF

Kontaktperson: Lydia Grafl, Angestellte
H"’“EE:;:*; am fen HauptstralRe 52 a

7111 Parndorf

Tel.: 02166/2300

Fax: 02166/230090

E-Mail: post@parndorf.bgld.gv.at,

Homepage: www.burgenland.at/parndorf

Aus der Unternehmensphilosophie: Die Entwicklung unserer Mitarbeiter/innen und
Bericksichtigung deren personlicher Bedurfnisse sind uns wichtig.

Unternehmen

Als hochrangiger Industriestandort befindet sich Parndorf in einer rasanten Entwicklungsphase.
Dazu kommt ein reichhaltiges Kulturprogramm und ein umfangreiches Gemeindeangebot fir die
Parndorfer Bevolkerung — alles zusammen bedeutet dies fur die Mitarbeiter/innen der Gemeinde
viel Arbeitseinsatz und Verantwortung. Teamwork und Eingehen auf die Bedirfnisse der
Mitarbeiter/innen schaffen eine angenehme und motivierte Arbeitsatmosphére. Das umfangreiche
Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen und die praxisorientierten Offnungszeiten
unterstitzen das Bestreben nach Familienfreundlichkeit. Die Gemeinde beschéftigt 34
Mitarbeiter/innen, in Gberwiegender Zahl, namlich 22, Frauen. Auch die Fihrungsebene wird von
Frauen dominiert: es sind zwei Frauen und ein Mann in Fihrungspositionen eingesetzt. 9
Mitarbeiter/innen haben Kinder unter 15 Jahren. 4 Mitarbeiter/innen sind tiber 50 Jahre alt.

Arbeitszeit:

Durch flexible Arbeitszeiten und das Eingehen auf die Bedurfnisse der Mitarbeiter/innen wird auf
Familienfreundlichkeit Bedacht genommen.

6 weibliche Mitarbeiter/innen und eine Fihrungskraft sind Teilzeitbeschaftigt. Der Wechsel von
Teilzeit auf Vollzeit und von Vollzeit auf Teilzeit ist moglich. Die Aufstiegsmdglichkeiten sind auch
fur Teilzeitbeschaftigte gegeben.

Die Arbeitszeit kann auf die Betriebszeiten der 6ffentlichen Verkehrsmittel, auf die Kindergarten-
und Schulzeiten und auf sonstige individuelle BedUrfnisse abgestimmt werden.
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Weiterbildung:

Es gibt die Moglichkeit von externen und internen Weiterbildungen, die auch von
Teilzeitbeschaftigten wahrgenommen werden. Die Kurse finden wéhrend der Arbeitszeit und am
Abend statt und werden der Dienstzeit gutgeschrieben. Die Kosten werden selbstverstandlich
von der Gemeinde getragen. Auch karenzierte Mitarbeiter/innen kénnen an der Weiterbildung
teilnehmen.

Karenz und Wiedereinstieg:

Seit 2000 haben 2 Frauen Karenz beansprucht und beide sind wieder zurickgekommen. Die
Frauen waren 2- 3 Jahre in Karenz.

Die Kontaktmdglichkeiten wahrend der Karenzzeit werden durch Urlaubsvertretungen,
Weiterbildungsseminare, Sitzungen, Betriebsfeiern und freie Mitarbeit geschaffen.

Der Wiedereinstieg wird durch Einschulung und Seminare, Arbeitszeit mit Rucksicht auf
Betreuungspflichten und der Mdoglichkeit zum gleitenden Wiedereinstieg gefordert.
Mitarbeiter/innen kehren wieder auf ihre urspriingliche Position zurtck.

Familienfreundliche Mal3nahmen:

Verlangerte Betreungszeiten durch den Kindergarten erleichtern den Familien die Vereinbarkeit.
AulRerdem stehen Tagesmdtter, eine Tagesheimschule und eine Kinderkrippe zur Verfiigung. Im
Bedarfsfall wird weiterer Pflegeurlaub ermdglicht. 14 Mal im Jahr wird eine Kinderzulage bezahlt.



