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KiBiS Work-Life Management GmbH

lhre Unternehmensberatung fiir eine
,Work-Life-Balance-orientierte Personalpolitik“

KiBiS ...wir gestalten die neue Arbeitswelt!
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KiBiS - Geschichte

1995 KiBiS Grundung um Familie und Beruf besser zu vereinbaren
Damals stand das Problem der Kinderbetreuung im Vordergrund

2004 Unternehmensberatung KiBiS Work-Life Management
zur Umsetzung einer familienbewussten Unternehmenspolitik

2007 Woman Award - Kategorie ,, Job und Kinder”

2010 Neuentwicklung Audit hochschuleundfamilie fur
Osterreichische Universitiaten und Hochschulen

2011 77 Auditierungen und Re-Auditierungen
ca. 60.000 Beschaftigte profitieren!
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KiBiS - Unsere Kunden / Referenzen
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KiBiS - auditierte Hochschulen
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KiBiS - Unsere Leistungen

Steigern Sie die Attraktivitat lhres i
Unternehmens mit den Leistungen von KiBiS - eine Ubersicht:

o Audit berufundfamilie ein Managementinstrument zur Forderung einer familienbewussten Personalpolitik
o Audit hochschuleundfamiliefir Osterreichs Universitaten und Hochschulen entwickelt von KiBiS

* KiBiS Work-Life Check

Mitarbeiterbefragungen

Demographie- und Generationenmanagement mit detailierter Altersstrukiuranalyse
Arbeitszeitmanagement

Auszeitenmanagement - Karenz Check

Qualitat in der F dhrungsleistung - Workshops, Vortrage etc.
Informations- und Kommunikationssirategien

Strategienzum Erhalt der Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit
Diversity Management

Seminare/Workshops

Personalberichte

KiBiS Netzwerkireffen, Veranstaltungen

Bl  berufundfamilie
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FFP Familienbewusste Personalpolitik Kriterien bei der Wahl eines neuen Arbeitgebers

Waestalische Wilhelms-Uiniversitat Minster

Slenbes-Hochschule Betdin

etwaige Abweichungen von 100% sind rundungstsedingt
g\—\} Wenn Sie sich auf eine neue Stelle bewerben wiirden, welche Bedeutung hatten die

folgenden Kriterien fur die Wahl lhres Arbeitgebers?

Bitte bewerten Sie die nachfolgenden Krtenen. Hierzu haben Sie 100%, die Sie darauf
verteilen konnen. Je mehr Prozentpunkte ein Kriterium erhdlt, als um so bedeutender
empfinden Sie dieses.
passende
Unternehmenskultur m
s Ny el \/creinbarkeit von Beruf
und Familie
|
Aufstiegschancen | 15,0%***
n=559 Gehalt

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird fast genau so bedeutsam angesehen, wie das Gehalt.

Signifikant auf *=10%-Nveau, *=5%-Niveau, **=1%-Niveau (i-Test)

-‘ r berufundfamilie [{l &}&gmﬁmsawm



ﬂ;s-;:.l:u ngszentrum

FFP Familienbewusste Personalpolitik Bedeutsamkeit der persdnlichen Vereinbarung
WastElische Wilhelms-Universitat Minster von Beruf und Familie
w s-Hochschule Berlin
:w. - etwaige Abweichungen von 100% sind rundungsbedingt
~ E'-‘ Wie bedeutsam ist fur Sie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie?
— Sie ist...

79,9%

0 20 40 80 80
n=555 Mittelwert = 6,6; Median = 7; Standardabweichung = 0,9
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-FP Familienbewusste Personalpolitik EﬁEktE.! _E”ner famllulanbewussten =
wr‘-'i[mfj;ui'gg;ﬁI-”r—funsrer Personalpolitik flr der Mitarbeitenden =~

« Erhéhung der Arbeitszufriedenheit

+ Erhéhung der Zeitsouveranitat der Mitarbeiter
+ Senkung der Fluktuation/des Krankenstandes
« \Verklrzung der Elternzeit

+ die Beschleunigung der Reintegration von
Elternzeiturlaubern in Arbeitsprozesse

Erhéhung der Motivation

Wie bewerten Mitarbeitende das betriebliche Familienbewusstsein?

1 r berufundfamilie m WURK‘LIFE-MIANAGEMENT
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Betriebswirtschaftliche Effekte einer

FFP Familienbewusste Personalpolitik

Westfalsche Wilhelms-Universitat Minste

SlEinksis-Hachschule Barin

I M
{

Humankapitalakkumulation

Bewerberpoaol

Mitarbeiterproduktivitat
Motivation
Mitarbeiterbindung
Wiedereingliederungskosten
Mitarbeiterzufriedenheit
Fehlzeiten

Kundenbindung

Kosten vakanter Stellen

Bewerberqualitat

-‘r berufundfamilie

familienbewussten Personalpolitik -
Gesamtibersicht

+26 %

+18 %
+17 %
+17 %
+17 %
+14 %
+13 %
+13 %
+12 %
+8 %

+4%
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Audit berufundfamilie

r Der Weg zum Ziel

& Der Auditprozess ist ein Weg vom IST- zum SOLL-Zustand
& Analyse der aktuellen Unternehmenskultur

& Definition einer Zielvereinbarung gemeinsam mit Firmenleitung und
Mitarbeiter/innen (betriebswirtschaftliches Gesamtkonzept)

& Sicherung der Nachhaltigkeit der familienfreundlichen MaBnahmen

,Die Grenze zwischen Berufs- und Privatleben
verschwimmt zusehends. Unternehmen, die
ihren Mitarbeitern Freirdume zugestehen,
profitieren von diesem Trend,"

Profil, 17.08.2009

www.familieundberuf.at
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Audit berufundfamilie

ar Fragen der Unternehmer

Motivation?
% Wie hoch sind unsere Krankenstande?

Loyalitat?
%  Wie hoch ist unsere Mitarbeiter/innen Fluktuation?

Knowhow?
& Wie hoch ist die Ruckkehrquote aus der Karenz?
Image?

& Finden wir genlgend geeignete Fachkrafte am Arbeitsmarkt?

Haben wir ein geeignetes
- Personalentwicklungskonzept um die
Herausforderungen zu meistern?

www.familieundberuf.at
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Audit berufundfamilie

ar Was bringt das Audit?

% Ausgeglichene work-life Balance

Motivation!

& Ausgeglichene Mitarbeiter/innen sind motivierte Mitarbeiter/innen
Loyalitat!

L Motivierte Mitarbeiter/innen sind zufriedene Mitarbeiter/innen
Knowhow!

& Zufriedene Mitarbeiter/innen sind loyale Mitarbeiter/innen
Image!

& Loyale Mitarbeiter/innen sind die beste Werbung

- Wettbewerbsfahigkeit!

www.familieundberuf.at



Audit berufundfamilie

ar Die 10 Handlungsfelder

Arbeitszeit

Arbeitsorganisation

Arbeitsort

Informations- und Kommunikationspolitik
Flihrungskultur

Personalentwicklung
Entgeltbestandteile/Geldwerte Leistungen
Service fur Familien

Elternschaft, Karenz und Berufsrickkehr

Gesundheitsfordernde MaBBnahmen

audit _
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Audit berufundfamilie

ar Die Prozessschritte

Strategieworkshop
Auditierungsworkshop
Zielvereinbarung

Begutachtung

Einbindung in das Audit-Netzwerk
Jahrliche Berichterstattung
Re-Auditierung

Begutachtung

» Bestatigung des Zertifikats

www.familieundberuf.at
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Staatliches Gutezeichen

% Vom Bundesminister flr Wirtschaft, Familie und Jugend verliehen

% Ab Verleihung fir 3 Jahre gliltig

/

Zertifikat seit 2012

audit berufundfamiliy

www.familieundberuf.at
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KiBiS - lhre Ansprechpartnerinnen

MMag.? Margit Wegleitner

Edith Peter

* Projektmitarbeiterin bei KiBiS Work-Life-
Management

* Leiterin von KiBiS Work-Life-Management

* Selbstandige Unternehmensberaterin

) ] *  Wirtschaftspadagogin und Absolventin des

* Ausbildung 2003 in Boston / USA zum t Studiums der Handelswissenschaften

Work/Life Manager + Organisations- und Personalentwicklung
© LizenZierte AUditorin fﬁr daS AUdit ° Human Resources Management

berufundfamilie

* Lizenzierte Auditorin fiir das Audit

* Lizenzierte Auditorin fiir das Audit berufundfamilie

hochschuleundfamilie

* Lizenzierte Auditorin fiir das Audit
* Qualifizierung 2008 in Deutschland zum hochschuleundfamilie

zertifizierten Human Capital Auditor

1 l- berufundfamilie m woﬂr«iLgM%NAGEMENT
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LOosungen entwickeln —

Gemeinsam wachsen.
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