
 

 

Rückblick auf das KiBiS-Netzwerktreffen 
  

„Service für Familien – Betriebliche Unterstützung“ 
Neue Lösungsansätze für eine familienbewusste Personalpolitik  

IKEA/Vösendorf am 18. März 2010 

 

 
 

Frau Alexandra Eichinger präsentierte die im Rahmen des audit berufundfamilie gesetzten 
Ziele und Maßnahmen bei IKEA!  

 

Wie können Unternehmen von  neuen Angeboten betrieblicher Kinderbetreuung, wie z.B. 
Betriebstagesmutter, Ferienbetreuung, Kleinkinderstube, mobile Mamis etc. profitieren? Wo 
besteht der größte Bedarf? Was, wenn das Kind krank wird? Was, wenn Beruf und Pflege zu 
vereinbaren ist? Was, wenn Kinder Unterstützung in der Pubertät, beim Lernen etc. 
benötigen? Expertinnen-Referate gaben einen umfassenden Einblick zum Thema 
„betrieblicher Unterstützung“ (employee gmbh, NÖ Hilfswerk, KiB Children Care).  
Welche good  practices bereits von auditierten Unternehmen angeboten werden, 
präsentierte Frau Heike Trammer der Familie & Beruf Management GmbH.  

„Service für Familien“ ist ein besonders wirkungsvoller Hebel, um die Attraktivität und die 
Marke der Unternehmen zu steigern. Dieses Handlungsfeld wird exklusiv im Management-
instrument „audit berufundfamilie“ bearbeitet.  
Wir bedanken uns herzlichst für das so besonders positive Feedback der TeilnehmerInnen 
und beim exzellenten Gastgeber IKEA!! 

 

Die Bildergalerie zum Netzwerktreffen finden Sie auf unserer Website www.kibis.at  

  

Der Einladung von KiBiS Work-Life Management 
folgten Personalchefs und HR Manager namhafter 
Unternehmen, wie  IBM, T-Mobile, REWE, Abbott, 
Boehringer Ingelheim, Procter & Gamble, BIG, 
Raiffeisen Landesbank NÖ, Sparkasse NÖ Mitte, 
Volksbank Krems, Baxter, Glaxo Smith Kline, 
AGES, Otto&Universal UNITO, Pfizer, ABB, 
SHELL, Bwin,TU Wien und VetMed 


