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in Kooperation mit der Familie & Beruf Management GmbH 
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Frau Dr. Elisabeth Tomaschko, Prokuristin und Personalleiterin, begrüßte als Gastgeberin die große Anzahl der 
TeilnehmerInnen. Frau Mag.a Elisabeth Wenzl stellte sich in ihrer neuen Funktion als Geschäftsführerin der 
Familie & Beruf Management GmbH vor. Frau Dr. Charlotte Reither präsentierte das Unternehmen Boehringer-
Ingelheim, die gesamte Projektgruppe bei Boehringer und erläuterte eindrucksvoll die umfangreichen 
familienbewussten Angebote und Maßnahmen des Unternehmens.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KiBiS Work-Life Management bedankt sich bei den TeilnehmerInnen aus namhaften Unternehmen für das so 
große Interesse und das positive Feedback, welches uns anspornt diese innovativen Themen gemeinsam weiter 
zu vertiefen und zu bearbeiten. Vielen Dank auch dem hervorragenden Gastgeberunternehmen! 
 
Eine kleine Bildergalerie und die Präsentationen aller  Referenten finden Sie auf unserer Website www.kibis.at  

  

 

Edith Peter, Leiterin von KiBiS Work-Life Management stellte das Audit berufundfamilie vor und betonte 
dessen Wirksamkeit als nachhaltigen, kontinuierlichen Veresserungsprozess. Aufgrund der langjährigen 
Erfahrung mit bis dato 54 auditierten Unternehmen – 57000 MitarbeiterInnen sind betroffen – kann dies immer 
wieder eindrucksvoll bestätigt werden. Die TeilnehmerInnen konnten sich in den Netzwerk-Gesprächen die 
Erfahrungen bei den KollegInnen dazu einholen. 

Höhepunkt der Veranstaltung waren die Referate von Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mazal mit seinen 
spannenden Expertenvorträgen „Familienbewusste Arbeitszeiten“ vor dem Hintergrund des österreichischen 
Arbeitsrechts“ und „Patentrezept oder Königsweg - das Audit berufundfamilie“. Er plädierte dafür, das Audit 
berufundfamilie als Gebot der kaufmännischen Sorgfalt durchzuführen. In einem anregenden Austausch 
konnten die TeilnehmerInnen ihre unterschiedlichen Meinungen darlegen, ihre Fragen stellen und diskutieren. 

 

 

 Ein weiterer Programmpunkt war Herr Mag. Andreas 
Thonhauser, Journalist und junger Vater von drei 
Kindern mit seinem Expertenvortrag „Frei:Zeit – Wie 
Unternehmen von Mitarbeitern profitieren, die ihre Zeit 
zu planen vermögen“.  

Mit seinem Programm „Business Dad“ bietet er 
Erziehungs-Know How für eine neue Generation von 
Vätern. 

Details finden sie unter www.businessdad.at 

 

 


