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Neues Zukunftsforum

Familienfreundlichkeit rechnet sich*

Wirtschafts- und Familien-
minister Mitterlehner
startete ,Zukunftsforum
Familie & Wirtschaft" -
denn Familienfreundlichkeit
schafft Mehrwert und erhéht
die Wettbewerbsfihigkeit.

amilienfreundlichkeit  ist

eine gewinnbringende In-

vestition in die Zukunft s-

terreichischer  Unterneh-
men. So lautete der Tenor beim
ersten ,Zukunftsforum Familie &
Wirtschaft®, einer neuen Initiative
fiir mehr Familienfreundlichkeit
und eine leichtere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Neue Werte ,Allein schon aufgrund
des demografischen Wandels und
des sich abzeichnenden Fachkrif-
temangels wird es fiir Unterneh-
men immer wichtiger, Familien-
freundlichkeit als ihre Marke zu
etablieren®, sagte Wirtschafts- und
Familienminister Reinhold Mitter-
lehner beim Auftakt in der Wirt-
schaftskammer St. Polten. ,Wer
flexible Modelle fiir eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf umsetzt, wird attraktiver fiir

qualifizierte Mitarbeiter und ver- :

schafft sich nachhaltige Wett-
bewerbsvorteile”, so Mitterlehner
weiler, ,In familienorientierten
Betrieben steigt die Motivation,
gehen die Krankenstinde zuriick
und funktioniert die Mitarbeiter-
bindung besser”, betonte der Mi-
nister unter Verweis auf entspre-
chende Studien.

Das neue Zukunftsforum soll
die wachsende Bedeutung von Fa-
milienfreundlichkeit in Unterneh-
men hervorheben, Wetthewerbs-
vorteile anhand von Best-Practice-
Beispielen aufzeigen und damit
der Diskussion in ganz Osterreich
neue Impulse verleihen. ,Die
Richtung in Osterreich stimmt,
trotzdem wollen wir die Wirtschaft
noch stérker ins Boot holen”, sagte
Mitterlehner. ,Denn der Schitissel
fiir eine bessere Vereinbarkeil liegt
direkt im betrieblichen Arbeitsall-
tag. Unsere neue Initiative setzt
exakt an diesem Punkt an. Eine

positive Einstellung in Richtung 7
Familienfreundlichkeit fithrt nicht 3
zuletzt auch zu mehr Leistungs- 2

stirke, so Mitterlehner weiter.

Viele Wege Da es bei der Verein-

barkeit kein Patentrezept gebe, sei
ein prozessorientierter Zugang
notwendig, der flexible Modelle
maglich mache. ,Es geht vor allem
darum, mehr Wahlfreiheit zu er-
méglichen und durch eine famili-
enbewusste Unternehmenskultur
fiir jede Lebenslage die richtigen
Rahmenbedingungen zu schaf-
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Wirtschafts- und Familienminister Reinhold Mitterlehner (re.) beim ersten ,Zukunftsforum Familie & Wirtschaft” in St.
Pditen mit dem Familienforscher Wolfgang Mazal, NO-Landesrétin Barbara Schiwarz und WKNO-Présicentin Sonja Zwazl (v. L . r)

fen®, betonte der Wirtschafts- und
Familienminister.

Bewihrt hat sich in diesem Zu-
sammenhang das vom Familien-
ministerium durchgefithrte Audit
wberufundfamilie" - ein Monito-
ring-Instrument zur gezielten Er-
hebung und Verbesserung der Fa-
milienfreundlichkeit in Unterneh-
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GmbH: _Wir sind
der Ubgrzeugung,
dass nachhaltiges
Wachstum nur bei
einer ausgegliche-
nen Work-Life-
Balance

moglich ist.”

Ganz links; Edith
Peter, KiBiS, be-
tont den Nutzen
des Audit ,beru-
fundfamilie”;
unten: Michaela
Unger von Palmers
prasentierte be-
wahrte Vereinbar-
keitslosungen

WENG/KRAUS

men. So setzt etwa die Palmers
Textil AG mit Sitz in Wr. Neudorf
auf flexible Arbeitszeiten, die auf
familidre Bedirfnisse abgestimmt

sind, bietet spezielle Seminare fiir
Wiedereinsteiger und Wiedereins-
teigerinnen an und baut die Mog-
lichkeiten filr dezentrales Arbeiten

Erwerbstétigenquote der Frauen mit Kindern unter 6 Jahren im EU-Vergleich*)
90

ach Daten aus der

804—=

0

aktuellen europii-
schen Arbeitskréf-

teerhebung liegt die Er-
werbsquote von Milttern
in Osterreich  deutlich
fiber dem EU-Durch-
schnitt. MaRnahmen fiir
eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf
kénnten den Frauenanteil
weiter steigern.
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Quesle: Burstar, Euuopiische Artestskriftsistung (X00%) (e Danen fit Seeweden, Dinemark)

Definition: Erwerbstatigenquote
(Enwerbstatige in Prozent der
Bevlkerung im Alter von 15
bis 64 Jahren)

*} beiebige Arzahtl von Kindes

aus. Der Beitrag der Mitarbeiter
zum Untemehmenserfolg dirfe
nicht unterschiitzt werden, betonte
Michaela Unger von Palmers.
Familienorientierte  Mafnah-
men werden auch von der Wei-
chenwerk Worth GmbH aus St.
Georgen/Steinfeld umgesetzt. Filr
die Zukunft geplant sind das Ange-
bot einer Viterkarenz, die Verbes-
serung der betrieblichen Gesund-
heitsférderung sowie die ver-
stirkte Einbindung karenzierter
Mitarbeiter, Beide Unternchmen
nehmen am Audit ,berufundfami-
teil und sind als familien-
freundliche Betriebe zertifiziert.
#Wir sind der Uberzeugung, dass
nachhaltiges Wachstum nur bei
einer ausgeglichenen Work-Life-
Balance der Mitarbeiter mdglich
ist“, erlduterten Birgit Leithner
und Andreas Endl von der Wei-
chenwerk Wérth GmbH.

GroBes Interesse Rund 130 Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
und andere Wirtschaftstreibende
informierten sich beim Zukunfts-
forum aus erster Hand iiber die
Vorteile von mehr Familien-
freundlichkeit. Die Eroffnung
fibernahmen Landesritin Barbara
Schwarz sowie Sonja Zwazl, Prisi-
dentin der Wirtschaftskammer
Niederdsterreich, die ebenfalls die
steigende Bedeutung einer guten
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf hervorhoben. ;

Der Familienforscher Wolfgang
Mazal analysierte die betriebswirt-
schaftlichen Chancen und Her-
ausforderungen. ,Es gibt bei der
Vereinbarkeit kein Patentrezept,
aber einen Konigsweg: das Audit
berufundfamilie. Denn es braucht
Losungen, die auf das jeweilige
Unternehmen abgestimme sind",
betonte:Mazal. *Niltzen Sie daher
die Chance auf ein Investment in
stabile, effiziente und motivierte
Arbeitskrafte.”

Ausblick ,Das Zukunftsforum ist
eine wichtige Initiative, die von
weiteren MaRnahmen flankiert
werden wird", kiindigte Mitterleh-
ner an. Geplant ist unter anderem
die Umsetzung eines neuen Beru-
fundfamilie-Index, eines Manage-
mentinstruments zur  Stirken-
Schwilchen-Analyse der Personal-
politik in Bezug auf familien-
freundliche MaRnahmen. Dariber
hinaus hat Mitterlehner eine Ex-
pertengruppe eingesetzt, die {iber
MaRnahmen und Strategien fir
eine bessere Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie beraten wird.

Das niichste Zukunftsforum wird
am 7. Oktober in Linz in der
Raiffeisenlandesbank 00 AG,
stattfinden. Nihere Informatio-
nen unter der E-Mail Adresse:
POST@I3.bmwij.gv.at
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